UVODNIK REDAKCE

Kolegové a kolegyn¢, kamaradi a kamaradky, pfichdzime s tvodnim
prvnim ¢islem naseho Odborového svazu Iniciativa pracujicich, abychom i cestou
vlastniho periodika dali o sobé védét, Ze jsme vstoupili v zivot a hodlame razit
cestu hnuti nejen pracujicich organizovaného zdola. Znechuceni politikou a
politiky, chceme ménit véci k lepsimu vlastni silou.

Chceme pfinaset zpravy z hnuti pracujicich doma i v zahrani¢i, abychom
inspirovali okoli a své spolupracovniky k ¢innosti a dodavali jim odvahu. Chceme
pomoci historie ¢eského délnického hnuti pfipomenout, ze nasi dédové a babicky
se nebali postavit za své zajmy, ze Cesko byvala zemé, kde se umélo stavkovat a to
dost hojné a odhodlan¢!

Zaroven se chceme vyjadiovat a piindSet vlastni pohled na aktualni
spolecenské déni. Prezentovat nasi vlastni ¢innost a seznamovat s nasi cestou
organizace a vedeni boje pracovniki a pracovnic. Radi bychom propojovali
pracujici napii¢ celou CR a rozvinuli komunikaci, spolupraci. Pro vzdjemné
informovani chceme rozjet rubriku ,,Dopisy*, prostiednictvim, které bude mozné
podavat zpravy ze svych pracovist’ a seznamovat tak s dénim ostatni kolegy po
celé zemi.

Dej tento Casopis Cist dalsim kolegtim, spoluzakiim, sousediim, prosté¢ az
ho prectes, posli ho dal a popros at’ tak ucini i dalsi. Uvitame pomoc s distribuci
Casopisu, chces-li pomoci, napi§ nam, ze budes odbirat a ¢asopis rozdas, kde o néj
bude zajem. Vitana je také finan¢ni podpora, jelikoz asopis bude zdarma, a tak
budeme radi, kdyz ndm pomuizes solidarnim piispévek a stanes se i ty sam
spoluvydavatelem Casopisu, ktery chce nekompromisné hajit zajmy a prava
pracujicich.

Seznam distribu¢nich mist najdete uvnitr cisla.

WWW.0SsIp.cz
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PRIDEJ SE!

]  VSTUP DO ODBOROVEHO SVAZU
INICIATIVA PRACUJICICH

% BRANME SE
K ;‘/s/PéOLEéNE!

PRYC S POLITIKARENIM!

Pry¢ s politikafenim ktera
nas pracujici a nase blizké rozdéluje
na proti sob¢ stojici strany. Oprostme
se déleni na pfiznivce riznych
politickych stran a hnuti, kterym
slouzime pouze jako “uzitecni blbci”,
coby vytah k moci, pozicim, dobrym
mistecktim a korytim. My z toho
beztak nemame nic dobrého, to jen oni
profituji z nasi davéry.

Vsem tém politickym
Sarlataniim je Uplné jedno z jakého
politického spektra vychazi.. Jim
vyhovuje stav, kdy si jako pracujici
navzajem vjizdime do vlasti a hadame
se mezi sebou. Vyhovuje to také
naramné v§em zameéstnavatelim a
akcionartm.

Ceho se boji nejvice? Maji
hrtizu z toho, ze bychom se spojili v
jeden proud, v jedno hnuti. Maji
strach, ze si uvédomime nase
nelichotivé socialni postaveni a
dojdeme k poznani, ze nas pracujici
spojuji z4jmy vlastni, nam vSem
spolecné.

K tomu vsak nedojdeme,
budeme-li se nechavat nadale
rozdélovat politikou a divérovat
pastyfum a vselijakym vidcim. To co
potfebujeme si musime sami vydobyt
- vlastni iniciativou a kolektivni
cestou. Cestou piimou, tedy piimou
akci nas vSech pracovnikt a nasich
blizkych. Cestou politicky neutralniho
syndikalismu, hnutim pracujicich
vzniklym zdola z ¢lenské zakladny. A
touto cestou vykrocil OS Iniciativa
pracujicich.

Pridas se k nam?

Kopirovani a Sifeni doporuéeno.




¢ CR.

Vytvarime komunika¢éni sit’ zaméstnanci napri

ODBOROVY SVAZ
INICIATIVA PRACUJICICH

ORGANIZUJME SE'

Snahou OS Iniciativy pracujicich je
propojit pracujici z riznych profesi a
podnikti ve mzdovych sporech, proti
propusténi, nevyplaceni mezd ¢i Sikané
ze strany zaméstnavatelt.

Chceme:

1) vyménovat si zkuSenosti

2) vzéjemné se podporovat se

3) piipravovat a koordinovat spole¢né
akce tfeba v souvislosti s problémem
na tvém konkrétnim pracovisti

Posilej nam zpravy ze svého
pracovisté , informuj o déni v okolnich
podnicich o propousténi, Sikan¢ vedenti,
nucenych pfesCasech, nevyplaceni
mezd, utlumovani vyroby, cokoli co t&
jako zaméstnance trapi (postaci
vlastnimi slovy, uvefejnime anonymng).

— iniciativa-pracujicich@riseup.net

WWW.INICIATIVA.NOBLOGS.ORG

JAK POSTUPOVAT KDYZ MATE PROBLEM V PRACI?

V podniku jsou nizké mzdy nebo dokonce plati pozdé ¢i vibec?
Management neopravnéné strhava na mzd¢, prémiové pfisliby ¢i Sikanuje pokutami?
Odmitaji navysSeni mezd pii zvysujici se inflaci? Nuti nad ramec zdkonem povolenych
prescast, neplati za né¢ adekvatné nebo neproplaci? Nemate v praci odbory? Nebo
jsou, ale misto, aby staly za zaméstnanci, jdou na ruku vedeni? Zvysuje se neimérné
pracovni tempo? Nedodrzuje se bezpecnost prace? Nemate kolektivni smlouvu, kterd
by zajistovala rist mezd a zaméstnanecké benefity? Podnik tlumi vyrobu a chysta
propousténi?

Neni tfeba véSet hlavu a nechat si to donekone¢na libit! Muzete to zménit,
ale musite chtit a néco pro to udélat. Lepsi pracovni a mzdové podminky nespadnou
nikomu samy od sebe do klina. Zaméstnavatelé neradi néco ptidaji, pokud je k tomu
samy nepfinutite. Je potieba si uvédomit, ze bez boje a vlastni iniciativy se nic k
lep$imu nezméni.

Pamatujte, ze je vzdy lepsi prosazovat své pozadavky kolektivne, nez sam.
Prave proto vznikl Odborovy svaz Iniciativa pracujicich. Abychom se mohli branit
spolu. Nejsme jako dosavadni odbory: nemame odborové viiddce a jedname pfimo.
Neni proto mozné nas uplatit. Radéji bojujeme, nez abychom sedé€li za vyjednavacimi
stoly a poklepavali se po ramenech s $éfy. Volime cestu piimé akce, tedy, ze jen my
sami mizeme své postaveni zmenit a vybojovat si ho, nikdo jiny, zadni zastupci a
predaci.

Jsme vSeodborovy svaz, spojujici (nejen) zaméstnance riznych profesi
napfi¢ celou CR. Spojuje nés solidarita. K¥ivda pachana na jednom z nas, je kiivdou
na nas vSech. Proto miiZzete pocitat, Ze ve svém zapase nezlstanete osamoceni a
dostane se vam podpory vSech ostatnich v nasem odborovém svazu podle principu:
jednou ty mé, podruhé ja tobé. Chceete vytesit problém v praci?

Kontaktujte Odborovy svaz Iniciativa pracujicich. Sjedname si
schtizku, pofesime moznosti jak problém na pracovisti vyfesit a domluvime se na
spole¢ném postupu.

Kontaktni misto OS Iniciativa pracujicich v Uherském Hradisti

Chcete se osobné¢ setkat s ¢leny a clenkami Odborového svazu Iniciativa
pracujicich? Stavit se pro nase tiskoviny? Podat pfihlasku k ¢lenstvi rovnou na
misté? Nebo jen pokecat, najist se a obcerstvit? Pak se zastavte ve stanku
“Streetdogs UH”, kde délaji vytecné originalni americké hotdogy a minikoblizky.
Najdete je u vchodu do Tesca na Ttidé Marsala Malinovského 1304 v Uherském
Hradisti. Otevieno maji denné od 9:00 do 19:00. Kontakt na mistni ¢leny OS
Iniciativa pracujicich: 737138739.

STAN SE LOKALNIM
KONTAKTEM IP
VE SVEM MESTE

Snahou Odborového svazu
Iniciativa pracujicich je propojit
pracujici z riznych profesi a podnikt
napfi¢ Ceskou republikou v ptipadech:

1) mzdovych spor,

2) proti propustént,

3) nevyplaceni mezd

4) ¢isikany ze strany podnikt.

Nasim cilem je vymeénovat si
své zkuSenosti, podporovat se,
pfipravovat a koordinovat spolecné
akce tfeba v souvislosti s problémem na
Tvém konkrétnim pracovisti. Pfiste ty
zase pomtize§ druhému pfi jeho boji
tieba za vyssi mzdu. V kolektivu jsme
schopni dat dohromady potfebny
kapital a materialni zazemi na tyto akce
a kampan¢. Proto se vyplati pusobit v
kolektivujako je ten nas.

Inspiraci mame v Polsku.

Cerpame u polskych kolegti z
anarchosyndikalistickych odbor
Ogoblnopolski Zwiazek Zawodowy
Iniciatiwa Pracownicza.

Aby se to podafilo, je potieba
dat dohromady vétsi pocet lidi, protoze
¢im vétsi bude OS IP, tim vétsi Sanci ma
na uspésné prosazovani naSich
pozadavku a prav. Proto je v prvni fadé
potieba vytvofit sit’ lokalnich kontakta.

Pokud ti je naSe snaha
sympaticka napi§ ndm a stan se
lokalnim kontaktem Odborového svazu
Iniciativa pracujicich.

Co obnasi byt lokalnim kontaktem?

Dost mozna bude$ prvnim,
kdo se ve tvé obci ¢i méste piihlasi k OS
IP. Na tob¢ bude pomoci s propagaci a
Sifenim letakd ¢i plakatt v regionu, v
okoli podnika, které spolecné
vytvofime jako kolektiv. Podavat
zpravy z regionu, jestli se nékde
rozhotely mzdové boje ¢i nékde hrozi
propusténi a podobné, abychom byli
jako celek v obraze a byli schopni
pripadné solidarn¢ reagovat a podpofit
bojujici kamarady. Pokud se ozve
zajemce ¢i zajemkyné z tvého okoli,
bude nasmérovana na Tebe, aby si se s
nim seSel a seznamil. Muzete poté
zalozit Mistni skupinu OS IP.

iniciativa-pracujicich@riseup.net




PROC JE DfJLEVZITE ,
SJEDNOTIT SE UZ NYNI?

Mnozi lidé pocituji po volbach urcitou
euforii. Nenavideny oligarcha a také
zlodej Andrej Babis byl odstaven od moci a
Jeprirozené vérit, Ze nyni ,, bude lip .

Ano, muze byt lip. Ale jen v piipadé,
Ze se o to sami zasadime svou aktivitou a
angazovanosti. Nova vlada totiZ mize byt
mnohem horsi, nez ta Andreje Babise.

Neni to preci tak davno, co jsme
spoleéné proti asocialnim vladnim
pravicovym reformam bojovali na
naméstich, at’ uz v podobé Necasovy i
Topolankovy vlady. A ptizrak ODS je zpét.

Ano, nova vlada jest¢ ani nebyla
jmenovana, mohl by né€kdo namitnout.
Nicméné pracujici musi byt tentokrat o
krok napied, protoze neuvédomime-li si
véas své spolecné tfidni zajmy, vladnouci
koalice toho vyuzije a zacne svou
planovanou politiku skrtii prosazovat dfiv,
nez se stihneme zorganizovat k odporu.

M¢jme proto zdola organizované,
nezavislé struktury uz nyni. Nic za to
nedame. Vytvofme na svych pracovistich
¢i v sousedstvich skupiny pracujicich,
studentli, dichodct ¢i nezameéstnanych,
kteti budou v ptipad¢ potieby ptipraveny
branit zbytky nasSich socialnich prav. Jen
tak si mizeme byt jisti, ze nedojde ke
zvySovani veéku odchodu do dichodu,
vladda neprosadi $kolné na vysokych
Skolach, neobnovi poplatky za navstévu
lékafe ¢i nezahaji masové propousténi
zaméstnancli a zaméstnankyn vefejné
sféry.

Jak jsme se uz poucili v roce
2010-2012, oficialni odbory ani politické
strany to za nas neudélaji. My jsme ti, na
které ¢ekame.

Planované zmrazeni plati
vrcholnych politikti se rusi, naopak jim
pristi rok vzrostou o 6 %. Senat,
prodlouzena ruka nastupujici pravicové
garnitury, co se ve volbach tradi¢né
setkava s minimalnim zajmem volic,
predvedl v situaci v§eobecného
zdrazovani obludny cynicky krok, s
jakym jsme se od pravice dlouho
nesetkali (a Ze jeji koryfejové umi byt
v cynickém vysméchu obcantim
mistii).

Zduvodnéni? Zmrazeni platl
politikt je "populismus". Coz je
vyprazdnéné magické slovicko, kterym
pravice ucelové oznacuje vse, co se ji
tak ¢i onak nelibi (pokud si zrovna
nepomaha s jesté udernéjsimi terminy
typu "socialismus" ¢i "bolSevismus").
Samoziejmé, ze BabiSové odchazejici
garnitufe, kterd s navrhem na zmrazeni
platt politiki pfisla, o zadné

STUDENTI V INICIATIVE PRACUJICICH?

Proc¢ by studenti a u¢nové méli byt sdruzeni v Iniciativeé pracujicich? V prvni fad¢
studujici mladi lidé jsou v procesu ptipravy na budouci povolani, a tak v organizaci jako
je ta nase ziskaji priipravu, aby byli pfipraveni se branit a hlsit o sva prava v budoucim
zaméstnani.

Smutnou skutecnosti dneska je vSak i to, ze mnozi studenti misto, aby se plné
vénovali vzdélavani, musi dochazet do zaméstnani, na rizné brigady a mnohy i do
vicero praci. Musi sehnat prostfedky k bydleni, na najem, energie, jizdné, ucebni
pomucky a jidlo. Zaméstnavatelé se mnohdy snazi mladé lidi osidit, plati jim nizké
mzdy a nebo kolikrat brigddu nezaplati. A tak je pro pracujici mladez Iniciativa
pracujicich dobry prostfedek jak se branit a ve spojeni s ostatnimi lépe celit
nepravostem.

Sdruzenim se v Iniciativé pracujicich mohou studenti fesit také problémy na své
konkrétni Skole ¢i ucilisti, at’ uz se bude jednat o konkrétni problém v provozu skoly
nebo tfeba nepravostmi pii vyplaceni mezd pfi praxich za odvedenou praci. Bojovat
proti neplacenym stazim. Iniciativa pracujicich mize studentim poslouzit také jako
koordinacni uzel a organizacni prostfedek pro natlakové akce proti nafizenim
ministerstva Skolstvi s kterymiz nesouhlasi a poskozuji jejich zajmy.

Muze se stat oporou v boji proti privatizaci Skolstvi a pomoci zastavit zavedeni
Skolného, se kterym pravicovy politici jist¢ znovu prijdou. Proto je velice dileZité, aby
se studenti zacali napfi¢ celou CR spojovat a navazovat kontakty, k cemu maji idealni
prostor prave v Iniciative pracujicich.

ODBOROVY SVAZ INICIATIVA PRACUJICICH

SPOLECNE MAME SANCI

QY DINy
*Bb
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NEJDE JEN O PLATY POLITIKU

sebeobétujici lidumilstvi neslo. Byla to jen
jedna z mnoha libivych PR akci, kterymi se
tento velkokapitalista snazil odvadet
pozornost od svych povedenych kseftika.
To vsak neni ted’ podstatné. Dokonce neni
ani podstatné se pfit, jestli pouhé zmrazeni
plata politickych ¢initelt bylo malo, jestli
nemélo dojit k radikalnéjsimu snizeni.

pohadkovym platem, ktery jej o to vic
nuti k prorezimni poslusnosti.

Pry¢ s diktaturou kapitalu,
skryvajici se za parodii na
"demokracii"! Chceme samospravnou
spole¢nost zaloZzenou na kolektivnim
vlastnictvi vyrobnich prostiedku, ve
kter0 lidé na vSech rovnich svobodné
hlasuji o svych zdjmech at’ uz svym
hlasem, nebo prostiednictvim piimo
volenych a odvolatelnych vybort a
rad. Tito zastupci nikdy nebudou za
svou ¢innost pobirat nic vic, nez
priumérnou (¢i medianovou) mzdu
obcant, které reprezentuji. Pak uz nas
ani nemusi otravovat medialni
tahanice o tom, jestli si politici za svijj
plat koupi novou vilu, anebo pouze
novou jachtu.

Problém je uz v samotném systému tzv.
liberalni demokracie, ve které realné
rozhoduje uzka skupinka velkokapitalista.
Tém pak délaji tzv. voleni zastupci libivou
fasadu, aby to vypadalo, Ze systém je
skute¢né svobodny a ze hlas kazdého
¢lovéka u volebni urny hraje velkou roli
(coz je zvlasté po poslednich volbach, ve
kterych vice nez milion voli¢skych hlasi
propadl, opravdu vtipné). Kazdy
sebemocné;jsi politik, ktery by se moc
kapitalu pokosil omezit, by byl uml¢en (jak
uz z historie moc dobfe vime). Pro jistotu
je pak kazdy voleny politik korumpovan
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TEHDY PRED DEVITI LETY...

Potad to mam pied ocima, jako kdyby se to stalo véera. Duben 2012, na Vaclavské
nameésti mifi témet 120 000 demonstrantli, aby vyjadfili sviij zdsadni nesouhlas s
pravicovou vladou Petra Necase a jeho kmotru. Iniciativa Stop vladé dokazala sjednotit
desitky odbort, iniciativ a organizaci, aby pak na namésti dala jasné najevo zasadni
nesouhlas s nesmyslnymi skrty, kdy za ekonomickou krizi museli platit ti, ktefi ji
nezpusobili, zatimco nejbohatsi jesté vice zbohatli. Do ulic tehdy zoufalost vehnala i lidi,
kteti se nikdy predtim (a nikdy potom) politicky neangazovali. Byl to opravdu historicky
vyjime&ny okamzik. Séf odborti Jaroslav Zavadil se nakonec setkal v budové Narodniho
muzea s ministrem financi Miroslavem Kalouskem a nasledovala legendarni debata, v
niz perlil zejména ekonom Ale§ Michl, ktery se tehdy rozplyval nad ¢inskym snatkem
kapitalismu a totality.

Arogantni Kalousek se po skon¢eni protestii nechal slyset, ze on sam by zavedl jesté
tvrdsi Skrty a odbory mély vyuzit vztek pracujicich k jednozna¢nému kroku — vyhlésit
vSeobecnou, ¢asove neomezenou generalni stavku. Co oficidlni odbory ve skutecnosti
udélaly?

Vibec nic. Zavadil si zaSel s Kalouskem na pivo, za zady pracujicich se rozhodl
protesty zpacifikovat a za odménu dostal poslanecké kiteslo vfaddch CSSD. Snad jsme se
poucili.

Zastupitelsky princip nefunguje ani v parlamentni ¢i komunalni politice, ani v
odborech. Nejucinnéjsi metodou ziistava piima akce — tedy metoda, kdy vezmeme véci

ME KA
NEmU POVAT -
HAL M3

=Rt

NA CHUDYCH SETRIT, BOHATYM ROZHAZOVAT

BabiSova vlada, oznacovana pravici za "polokomunistickou",
navySenim minimalni mzdy na Groven, Ze nas predbehli i Slovaci nebo Polaci, ktefi z
hlediska socialnich vydobytkti rozhodné nepatii mezi evropské premianty.

se s nami louci

Pro Fialovu vladu pak bude i takto ostudné pomalé forma valorizace minimalni mzdy
nepochybné "pfili$ socialisticka", proto nas v této disciplin€ zorientuje do zemi tretiho
svéta, kde mzdové naklady neznamenaji pro kapitalisty zadny problém.

Pripravit se tedy miizeme nejen na iplné zastaveni ristu minimalni mzdy (kdyz uz ne
pfimo jeji zruSeni, coz by nejhorlivéjsi pravicovi myslitelé ucinili s velkou
odhodlanosti), ale i na dalsi chutovky v neprospéch pracujicich. Jak uz avizovala média,
nastavajici vlada se naopak nestiti poskytnout kapitalistim dare¢ek v podob¢ snizeni
plateb socialniho pojisténi, coz samoziejme nezpusobi nic jin¢ho, nez dalsi sekeru do
statniho rozpoctu (a pfirozené vic bankovek v kapitalistove kapse, které, vSak jak
ukazaly mnohé studie, ve prospéch navyseni mezd zaméstnancti rozhodné nevyuzije).
Od tzv. Setfivé vlady, kterd uz ted’ na sebe upozornila navySovanim poctu ministrt,
naprosto cynicky, le¢ o¢ekavany krok.

Opakujme si porad dokola - kazdé tzv. nezbytné Setfeni na nizkopiijmovych
obyvatelich, diichodcich a zaméstnancich - JE ZLOCINEM. Zvl4sté pak v systému,
ktery je pfimo zalozen na nerovnomérné rozdéleném bohatstvi. Necekejme, Ze se za nas
bude prat sebelepsi politicka partaj (o nastavajici parlamentni opozici, tvofené
politickymi firmami japonského polofaSisty a slovenského oligarchy, radéji nemluve).
Je potieba radikalnich, nehiearchicky vystavenych organizaci, reprezentujici
kapitalismem ohrozené obcanskou spolecnost, jejichz cilem neni jen dalsi kosmeticka
uprava systému. Iniciativa pracujicich patfi praveé meziné.

CEKAJI NAS SPATNE CASY:
ZORGANIZUJME SE
DOKUD JE CAS!

Cekaji nas $patné Easy! Jiz nyni se
utlumuje vyroba. Podniky posilaji
stovky zaméstnanct na bud’ 60 — 80 %
platu domi nebo hife, na neplacené
volno, pfipadné jsou pracovnici odbyti
tim, ze si maji dovybirat dovolenou.

Podnikatelé uZ dopredu strasi
propousténim a utlumovanim
vyroby. Piestoze maji na svych
soukromych uctech stamilionové
castky, nehodlaji do svych rezerv
sahnout. Rad¢ji sdhnou do naSich
penézenek a nasich mezd. Mame to byt
opét my, pracujici lidé, kdo ma platit za
krizi. AvSak v dob¢ prosperity se s nami
o své zisky nedéli!

MiiZeme ocekavat dalsi utok na
naSe prava. SniZovani mezd. Mnohé z
nas, které propusti, po néjaké dobé
opét zaméstnaji, av§ak za horSich
podminek. Vnuti ndm nevyhodné
pracovni smlouvy s nizS§imi platy.
Budou nas nutit zvySovat normy a
pracovni tempo, avSak za niz$i vydélky,
nez dosud — za opakovani staré
pisnicky: firmé se nedafi, musime byt
trpélivi a pomoci ji. PomGzeme vSak
jenvlastnikiim a §éfim vydélat sinanas
jesté vice nez drive, zatimco my opét
skon¢ime o zebracké holi.

Zaméstnavatelé jsou si svych
zajmu velice dobfe védomi. Je na
¢ase si uvédomit, Ze jsou protichidné
s témi nasimi. Je na Case, si uvédomit,
ze je musime prosazovat také, avSak
kolektivni cestou, v tom spociva
pramen Uspéchu. Politici a lobbisté
vSech odstini i barev se na nas jako na
pracujici opét vykaslou. Neni se co
divit, maji blize k vlastnikiim podnikt a
nadnarodnim spole¢nostem.

Musime tedy spoléhat sami na
sebe. Na nasi vlastni seberorganizaci
a primou akci. Pfimou akci se rozumi
aktivita, kterou c¢inime piimo sami,
misto spoléhani se na n¢jaké zastupce,
at’ uz politiky ¢i odborové predaky,
ktefi maji casto blize k vedeni podniku
nez k osazenstvu. Lep$i pracovni
podminky nam nespadnou samy z nebe.
Musime si je vybojovat, jina cesta neni.
Zalezi na kazdém z nas, jak se budeme
mit.

Zahod’ strach, lhostejnost ke
svému vlastnimi osudu a spoj se s
ostatnimi pracujicimi napii¢ CR.
Zapoj se do Odborového svazu
Iniciativa pracujicich. Kontaktuj nas a
stan se Clenem, jednim z nas. Pojd’ s
nami vytvofit hnuti pracujicich zdola,
které bude schopno se postavit za nase
vlastni zajmy! Necekej, zitra uz mize
byt pozdé.




INICIATIVA PRACUJICICH: TAK TROCHU JINE ODBORY

Iniciativa pracujicich pfinasi do odborového hnuti a hnuti (nejen) zaméstnanct
zcela nové pristupy, metody organizace a vedeni boje za prava a prosazovani zajmu
téch, které sdruzuje ve svych rfadach.

V prvni fadé se neomezuje pouze na tradi¢ni pracujici, a ma za cil sdruzovat ve
svych fadach vSechny socialni skupiny, které maji potiebu dosahnout zlepSeni svého
postaveni. Tedy krom¢ zaméstnanctl, také nezaméstnané, studenty, diichodce, osoby
na rodicovské, osoby samostatné vydélecné ¢inné zaméstnavajici sebe sama nebo jen
rodinné prislusniky. Rozviji princip v§eobecné solidarity mezi lidmi.

Za druhé, co se tyce nové organizace, kombinuje ¢innost tradi¢ni odborové
organizace (ufedné registrovaného odborového svazu) a rizné formy volné
neformalni organizace. Umoziuje ¢lenstvi oficialni registrované v odborovém svazu
se v§emi nalezitostmi nebo ¢lenstvi neformalni anonymni mimo odbory v jiné formé
sdruzeni (neformalni akéni podnikové skupiny, izemni mistni skupiny profesni nebo
meziprofesni, studentské, sousedské atd).

Za tieti a co je velice novatorské v novodobém ¢eském odborovém hnuti. Ma
ambice stat se hnutim pracujicich organizovanych zdola. Jinymi slovy stat se hnutim
¢lenské zdkladny, autenticky ne pouze formalné. Odmita hierarchickou strukturu,
vznik mocenskych center a déleni na odborové videe a fadové ¢leny. Chece vykofenit
odborovou byrokracii a placené funkce. Misto centralismu pfinasi nové formy:
federalismus, samospravu, autonomii a sebeorganizaci. Misto odborovych
funkcionart systém ptimé demokracie a ikolovanych delegati, kteti jsou kdykoliv
odvolatelni a jednaji jen na zaklad¢ povéteni Clenské zakladny nikoliv na svou vlastni
pest. Co se nyni mnohdy ned¢je kuptikladu pii vyjednévani kolektivni smlouvy, kdy
jednaji bez védomi a souhlasu fadovych ¢lent.

Na zavér je dulezité zminit. Iniciativa pracujicich je zalozena na principu, zZe
efektivné mizeme hajit a prosazovat své zajmy jen vlastnim pfistupem, vlastni
aktivitou, nikoliv spoléhanim se, Ze tviij vlastni boj za tebe vybojuje nékdo jiny. Jen
ty sam mizes, jestli to méa za néco stat. Rikame tomu piima akce, tedy akce za kterou
stojis a sam ji vedes ve spolupraci s ostatnimi. Uz zadni zastupci, odborovi bosové a
politici. Ale také uz zddné jednani za tvymi zady, zadné zrady a zklamani.

Postavis se na vlastni nohy? Hodlas bojovat za to co ti pravém patii a nechces uz
si nadale nechat libit kfivdy a ustrky? Nabyt duistojnosti? Pak je pro tebe Iniciativa
pracujicich to pravé.

PoSlete protestni dopis do muzea Vienna Secession
a podporte odborare v jejich boji proti kradezi mezd!

Nasi rakousti pratel¢é z Wiener Vzor dopisu:
ArbeiterInnen Syndikat (WAS-MAP) . .
vedou boj proti krideZi mezd a Guten Tag, Ich unterstiitze die

Forderungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der VIENNA SECESSION und
des Wiener ArbeiterInnen Syndikats, das im
Namen der Beschiftigten verhandelt, um
ihre Arbeitsbedingungen zu verbessern. Ich
protestiere gegen Lohndiebstahl und
VerstoBe gegen das Arbeitsrecht. Ich fordere
die Direktion VIENNA SECESSION auf,
den berechtigten Forderungen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nachzukommen und schnellstmoglich
Abhilfe zu schaffen. Griile, Petr Novak,
Liberec, Tschechien

porusovani zaméstnaneckych prav v
muzeu VIENNA SECESSION ve Vidni.
Odborovy svaz Iniciativa pracujicich
jejich boj plné podporuje!

Svolavaji protestni shromazdéni
pfed toto muzeum, aby podpofili boj
jeho zaméstnanct. Také i ty v Ceské
republice muZe$ jejich boj solidarné
podporit na dalku.

Posli protestni dopis na jejich e-mail
a zpravou na jejich FB a Instagram.
Zkopiruj vzor dopisu v némciné,
pripis své jméno a mésto a odesli. Dej

nam o tom zpravu, ze si tak ucinil. Sdilej Dobry den, Podporuji pozadavky

aposlipfatelim. . zaméstnancii VIENNA SECESSION a

Atvzue me21narodn1 solidarita mezi  yyjener Arbeiterlnnen Syndikat, ktery

zameéstnanci! jménem zaméstnanci vede vyjednavani za

, zlepSeni jejich pracovnich podminek.

PROTESTNI DOPISY Protestuji proti kradezi mezd a porusovani

ROZESILEJTE NATYTO pracovniho prava. Zadam feditelstvi
KONTAKTY:

VIENNA SECESSION, aby pfistoupilo na
opravnéné pozadavky zaméstnanci a
zjednalo v co nejkratsi dob¢é napravu. S
pozdravem, Petr Novak, Liberec, Ceska
republika

Facebook: @SecessionWien
Instagram: (@viennasecession
E-mail: presse@secession.at

PRINCIPY
ODBOROVEHO SVAZU
INICIATIVA PRACUJICICH

Najakych principech se organizujeme a
pracujeme?

Samosprava: Kazdy méa moznost
podilet se na rozhodovani — tzv. ,,sam
spravuje” uskupeni, jehoz je clenem.
Tomu fikdme autenticka samosprava.

Pfima demokracie: Rozhodovani
probiha diskusi za tcasti vSech a ti poté
uruji, co se bude dé¢lat, a jakym
zpusobem. Neni potieba zastupct;
rozhoduje se pifimo na schizich,
sjezdech, plénech ¢i v referendech.

Nehierarchi¢nost: Nechceme se délit
na ty, ktefi rozhoduji a ty, ktefi
poslouchaji, jak je tomu v tradi¢nich
odborech; tyto nerovnosti — hierarchie,
jsou zakladem vSech neduhi.

Ukolovan)’r mandat a odvolatelnost:
Vsichni ¢lenové jsou do svych
delegastkych funkci (napiiklad spravce
fondu, webu, emailu a podobn¢) voleni
celou ¢lenskou zakladnou na schizich ¢i
v referendech, plni jen ,,ukol", ktery jim
byl svéfen v ramci pravomoci jim
urcenych a jsou kdykoliv odvolatelni.

Nebyrokrati¢nost: Odmitame placené
funkce a zbytecnou byrokracii, vénujeme
prebytecné financni prostiedky radéji na
vzéjemnou pomoc a ¢innost.

Federalismus: Oproti centralismu a
utvafeni mocenskych center stavime
federalismus, ktery zachovava autonomii
jednotlivych skupin a jednotlived v ramei
celé odborové organizace.

Piima akce: To znamena, Ze kazda
¢innost je bezprostiednim jednénim
jednotlived, ktefi necekaji, az to za né
udélanékdo jiny.

Vlastni iniciativa: Misto vSeobecné
pasivity mezi odboraii v tradi¢nich
odborech, ktera vyhovuje odborovym
bossim stavime z4djem a iniciativu
kazdého znas.

Rovnost: Nedovolime, aby nas §éfové
rozdélovali, musime drzet pospolu a
postupovat svorné, necinit mezi sebou
rozdily, nas spojuje nase postaveni, které
vznik4 spolecenskou nerovnosti.

Solidarita: Zakladem nasi ¢innosti je
sounalezitost a solidarni postup, protoze
prikofina jednom z nés je piikofim na nas
vSech. Vzajemna pomoc mezi sebou je
prirozenosti podle hesla ,,.Dnes ja tobé,
zitraty meé®.

Bojovnost: Poznanou nutnosti je, ze
bez boje neni mozné pocitat se zlepSenim.
Mame jen dvé moznosti: Zacit bojovat o
lepsi postaveni, nebo nic nedélat a smifit
se s tim, Ze s nami budou §éfové zametat.
Volime prvni moZnost!

Bezpartijnost: Nevéfime zadné
politické strané a politikim obecné,
spoléhame sami na sebe, jen my sami si
muizeme pomoci a prosadit nase zajmy a
prava.




ODBOROVY SVAZ INICIATIVA PRACUJICICH: KDO JSME A CO CHCEME?

Odborovy svaz Iniciativa pracujicich
se snazi sdruzovat pracujici vSech profesi,
kteti hodlaji prosazovat spolecné svoje
zajmy co zaméstnanci. Uvédomujeme si,
ze jako pracujici lidé, jsme pro vétSinu
zameéstnavateli a vlastniku podnikl jen
pouhé stroje, nikoliv lidské bytosti. Proto s
nami také tak zachéazeji. Nevadi jim, ze
musime uzivit své rodiny, platit plno
vydajl, zatimco se vSe zdrazuje. Kdy
naposledy vam zvedli mzdu? A pokud ano,
jakymi ubohymi ¢astkami v porovnani s
miliony a miliardami hromadicimi na
svych tucltech? Nevahaji nas vydirat,
ponizovat a propoustét! Nase zajmy jsou
naprosto protikladné se zdjmy
managementu a vlastnikli podnikd, ve
kterych pracujeme. My chceme praci, za
kterou dostaneme plnohodnotnou mzdu,
garantujici vSechny materialni potieby pro
dastojny zivot. Na druhou stranu je zajem
majitell a managementu dostat z
pracujicich co nejvétsi vykony, za co
nejniz§i naklady, aby tak dosahli
maximalizace svych zisku.

Skutecnost je takova, ze my zadny
management k Zivotu nepotiebujeme, to
oni potfebuji nasi praci a nas pot. Pokud
zaméstnavatelé nerespektuji nasSe
pozadavky, nezbyvéa nez zvolit zpisoby
protestd, které $é¢fum dokéazou, Ze to, co
jim fikame, myslime vazné. Disledkem
toho, Ze majitelé a management, tlaci nase
mzdy na nejniz§i uroven, ze se neboji
propoustét a nuti nds za méné penéz délat

Do tfidenni stavky na Ceské posté za
zlepSeni pracovnich podminek vyhlasené
od 29. zari do 1. fijna 2021 dvéma
odborovymi organizacemi se podle jejich
udaju zapojilo 9132 postaku, tedy tietina
vSech zaméstnancii. Jednalo by se zhruba o
tietinu lidi, které podnik zaméstnava.
Stavka meéla mit formu zpomalovani
prace. Avsak ma to jedno velké ale, musela
by to byt stavka skutecna, ne vsak jen
»papirova“ v hlavach odborovych vidct
dvou odborovych svazi.

Na Ceské posté je totiz celkem deset
odborovych organizaci a tfidenni stavku
m¢éli na svédomi dvé mensi z nich, jimz se
nepovedlo prosadit si ziizeni funkéni
odborné pracovni skupiny, kterou
vyjednavali s generalnim feditelem Ceské
posty Romanem Knapem.

Jak za¢atkem zafi feditel Ceské posty
slibil, tak ucinil a vytvofil pracovni
skupinu, ktera ma za kol fesit pretézovani
zaméstnancll a nevyhovujici pracovni
podminky na postach. Podle zastupcii
odbortt je vSak vytvofena pracovni
skupina nefunkéni a nehodla
konstruktivné fesit problémy
zaméstnancu. V poloviné zari navic vedeni
podniku vydalo prohlaseni, podle kterého

stale vice prace, neni jen jejich hamiznost, ale
také nase necinnost. Protoze si to nechavame
libit! Mnozi lidé maji strach, boji se ozvat a
postavit se za své zajmy. Boji se o svoji
existenci, o uziveni rodin! Vidime to denné,
mezi svymi kolegy. Bylo tomu tak i v
minulosti. AvSak ohlédneme-li se pofadné do
minulosti, vidime, Ze pracujici lidé dokazali
zvednout hlavy, nabrat odvahu a zacit bojovat!
Jind cesta neni! Prdva se totiz nerozdavaji,
prava se berou! A dostaneme jen to, o co se
rozhodneme bit. Nemilizeme ocekdvat pomoc
od nikoho, jedin¢ sami od sebe. Od politikt a
politickych stran uz viibec ne!

Osobni vzpoury vedou jen k propusténi
doty¢ného. Proto je nutné postupovat
kolektivné. Pouze ve spojeni s ostatnimi
kolegy na pracovisti, miZzeme dosahnout
vitézstvi. Musime sebrat odvahu! Pokud patiis
mezi ty odvaznéjsi, je Odborovy svaz
Iniciativa pracujicich pravé pro tebe. Piestoze
momentalné nenachazi§ mezi kolegy v praci
pochopeni, nezoufej. Spojenim s Odborovym
svazem Iniciativou pracujicich ziskaS nové
kamarady, ktefi ti pomohou oteviit oci tvym
kolegim. Ackoliv muZzeme byt z riznych
podniki a geografickych vzdalenosti, mizeme
si byt navzajem napomocni. Vyménovat si
zkuSenosti, podporovat se a pfipravovat a
koordinovat spolecné akce tieba v souvislosti s
problémem na tvém konkrétnim pracovisti.
PFisté ty zase pomuze$ druhému pii jeho boji
tieba za vys$$i mzdu. Ve spojeni v Odborovém
svazu Iniciativa pracujicich jsme schopni dat
dohromady potfebny kapital a materidlni

STAVKA NA CESKE POSTE?

Ceska posta beze zbytku respektuje zakonik
prace a pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a zaméstnanci nejsou v zadném
pfipadé pfetéZovani.

Reakce odborafi na sebe nenechala dlouho

cekat. Odbory obratem zfidily vlastni pracovni
skupinu bez ucasti managementu.
Odbory prohlasily ke stavce: ,,Stavka na dny
29. zafi az 1. fijna bude mit formu pasivni
rezistence (snizovani tempa prace), se
striktnim dodrZovanim technologickych
postupi  vydanych zaméstnavatelem a se
striktnim dodrZovanim bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci (BOZP) na vSech pracovistich
Ceské posty. Béhem této tiidenni stavky budou
vsichni u€astnici stavky zaznamenavat veskeré
pochybeni v oblasti BOZP a zhorsujici se
pracovni podminky zaméstnanctl," sdélil v
prohlaseni ptedseda odbord NOS Filip
Janovsky. Podle Janovského jsou ucastniky
stavky prevazné provozni zaméstnanci, tridici,
dorucovatelé, pracovnici prepazek a fidici.
Stavku organizovaly odborové svazy SOS —
21, vedené Petrem Pohlem, a Nezavisly
odborovy svaz Ceské posty (NOS CP), vedeny
Filipem Janovskym.

Co se vsak stalo? Stavka se zrodila v
hlavach odborovych viadci bez podpory
osazenstva podniku. Navic vét§ina odborovych

zazemi na tyto akce a kampang. Proto se
vyplati ptisobit v odborovém svazu jako
jetennas.

Moznd mnohy namitne, pro¢ k
uplatfiovani naSich prav nevyuzijeme
souc¢asnych odborovych svazu
sdruzenych v CMKOS, ASO a dalgich?
Pro¢ do nich nevstoupime a tieba je
nezménime k lepSimu? Centralistické
téleso bychom vsak tézko predélavali na
federalistické a zaloZené na pfimé akci a
bez odborové byrokracie. Nekdy je lepsi
stary dim strhnout a postavit novy, na
lepSich zakladech. A pro¢ jim
nedtvéiujeme? Funkcionati CMKOS a
predaci clenskych odborovych svazi
maji totiz blize k managementu,
vlastnikim a politikim, nez k nam
pracujicim — kdybychom si dfive
uvédomili, ze funkcionafe a predaky
zajimaji vice zahi'4ta kiesla a kariéra, nez
nase zivotni podminky, nemuseli jsme
ztracet Cas spoléhdnim se na to, az zatnou
néco délat. Nemuseli jsme piispivat do
kasicek jejich odbord. Mohli jsme jiz
davno zalozit odbory vlastni, takové,
které by plnily zajmy pouze naés,
pracujicich. A tyto snahy nyni ¢inime!
Musime byt ovSem upfimni, také v
souCasném odborovém hnuti najdeme
plno kamaradd a kamaradek, ktefi pracuji
v odborovém hnuti upfimné a v zajmu
pracujicich a doufame, ze je v brzo
budeme mociuvitat v nasich fadach.

svazu pusobicich na posté, které sdruzuji
vetsi cast odboroveé organizovanych
stavku nepodporily. Stavka tak nedosla
rozSifeni a jak sdélilo vedeni posSty
vSechny pobocky i dalsi provozy béhem
»stavky* fungovaly bez omezeni a stavka
se v praxi neprojevila. Jaké z toho plyne
ponaudeni pro zaméstnance? Radovi
¢lenové vsech 10 odborovych svazi by
meli donutit své odborové vudce
zasednout za spolecny stll, aby sladili
sviyj postup a vyslyseli volani osazenstva
s jejich opravnénymi pozadavky a
stiznosti. Misto blokovani a kompromist
vybojovat kolektivni smlouvu vyhodnou
pro zaméstnance ne pro feditelstvi CP.
Byt pfipraveni provést stavku a své prava
si vynutit silou. Nebudou-li odborovi
viidcové ochotni postupovat svorngé, jit za
pozadavky zaméstnancl, nezaslouzi si
vice podpory a divery! Pak prisel Cas tyto
odbory poslat k Sipku a zbudovat na
Ceské posté odborovy svaz zalozeny na
¢lenské zakladné jako je nas Odborovy
svaz Iniciativa pracujicich, ktery je
otevieny vSem nespokojenym a
na$tvanym zaméstnanctim Ceské posty.
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PROC VSTOUPIT DO ODBOROVEHO SVAZU INICIATIVA PRACUJICICH?

Odborovy svaz Iniciativa pevyplati mzdu. Abychom zaméstnavatele
pracujicich vznikl za Wddelem donutili dluznou mzdu vratil, bude vzdy
efektivniho prosazovani a hajeni prav  lepsi, kdyZ se za tebe postavi odbory s
zamé&stnanci, ale i dalSich socidlnich  pgkolika tisici ¢leny neZ maly svaz s par
vrstev obyvatelstva, pfimou cestou, zistupci. To je potieba zvazit a necekat s
tedy tim, Ze my sami se musime zasadito  ni¢imna vstup.

Jejich prosazeni, uz Zadni odborovi a V pocetnosti je naSe sila, stejné tak je
pOlltléti Vﬁdci, zadni ZéStupCi. Jsme tedy pravdou’ 7e Stésti pf'eJet jen pfipraven}'/m.
odborovy svaz, ktery ma kazdy Clenpln¢  Mozn4 si Fikas, Ze si v praci momentalné
pod kontrolou! Uz Zadn¢ jednani za spokojeny, a nemas diivod se sdruZovat.
zady, za zavienymi dvefmi. Bude tomu viak napoiad? A jak ti pomiize

Osamoceny zaméstnanec je vidi byt neorganizovanym zamezit asocialnim
bezpravi zaméstnavateli bezmocny, krokiim vlady? Nebo zamezit zvySovanim
véci k lepSimu miiZe zménit ve spojeni  cen najmi, potravin & energii? Proto je
s druhymi, v odborové organizace jako  dobré vybudovat silnou odborovou
Je Iniciativa pracujicich. AvSak ani  organizaci. Proto je dobré zvazit vstup do OS
Odborovy svaz Iniciativa pracujicich TIniciativa pracujicich, i kdyZz nemas nyni
nebude ni¢im, dokud si to vétSina z nas  problémy v praci.
pIné neuvédomi a bude stat mimo nase Cilem Odborového svazu Iniciativa
fady. pracujicich je propojit zaméstnance,

Cim vice z nas pristoupi do riznych profesi a z riznych podniki
Odborového svazu Iniciativa npap#i¢ celou CR. Skoncovat se vzdjemnou
pracujicich, tim siln&jSi bude naSe izolovanosti, protoze jsme na stejné lodi.
organizace, viha naseho hlasu, vét8i Rozvinout vzdjemnou komunikaci,
zazemi a vice prostiedki a lidi na yymghovat si informace a zkuSenosti,
uc¢inné vedeni boje a vzajemnou abychom se mohli vzijemné podporovat a
podporu. Predstav si napriklad, Ze ti  vést spoleéné kampané. Proto je Iniciativa

iniciativa-pracujicich@riseup.net

VSTUP DO OS INICIATIVA PRACUJICICH

Pokud souhlasis s programem, taktikou a ¢innosti Iniciativy pracujicich. Mas zajem
se postavit za prosazovani svych potfeb a prav vlastni silou ve spolupraci s ostatnimi
¢leny IP, radi té uvitime v naS§em odborovém svazu.

Jak se stat ¢lenem/kou? Neni na tom nic slozitého. V prvni fadé nam napis par radkt
na nas email, zpravou na nase FB stranky nebo Instagram. Co napsat? Kratce se pfedstav,
kde bydlis a kde pfipadné pracujes (nebo studujes).

Stahni si prihlasku k vstupu do OS IP, vypln ji a podepis. Jednu najdes také v
Casopisu. Pak staci naskenovat a nebo vyfotit a poslat na e-mail: iniciativa-
pracujicich@riseup.net. Nebo klasicky poslat poStou. Jedna obalka a znamka za 20 K¢
a vhodit do nejbliz§i postovni schranky CP nebo u okénka, zaleZi na tob&. A odeslat na
adresu OS IP, Husitska 347/97, 417 41 Krupka. Nemas-li moznost si ptihlasku
vytisknout, neni nic snadn€j$i nez si o napsat a mi ti ji obratem odesleme na tebou udanou
adresu. Tim jsou veskeré formality odbyty. Zpatky ti bude poslan Clensky prikaz a
nazehlovacka s logem Iniciativy pracujicich.

A co se po tobé bude chtit jako ¢lenovi ¢i ¢lence OS Iniciativa pracujicich? Mira
tvého zapojeni se do ¢innosti bude zcela na tob¢, tvych moznostech a schopnostech, je na
tob¢ jestli budes aktivistou nebo spise tichym ¢lenem. Kazdopadné budeme radi, kdyz se
conejvice zapojis do debat o taktice a ¢innosti OS Iniciativa pracujicich. Budes se podilet
na planovani akci. Dle moznosti se zGc¢astni§ akci vyhlaSenych OS IP. Pomuzes s
propagaci tvého odborového svazu ve svém okoli, Sifenim casopisu, letdkd ¢i
samolepek. Nic co by nikdo z nas nezvladl. Bavit se s prateli, kolegy(spoluzaky) a
sousedy o svém odborovém svazu a snazit se presveédcit, aby co nejvice zmohutnél.

Ajak je to s élenskymi pFispévky? Clenové zaméstnani pfispivaji mési¢né 100 K¢&,
ostatni tedy studenti, nezaméstnani, dichodci atd. 50 K¢&. Co kdyz se ocitnes v situaci,
kdy nejsi na tom finan¢né dobie? Sta¢i pozadat o osvobozeni od placeni ptispévki a neni
se tieba za to stydét. K Semu je tviij pidspévek pouzit? Cast putuje na propagaéni &innost,
druha ¢ast se pak ukladd do ,,Solidarniho fondu*, kdyz bude tfeba mit stranou na
pravnika, pro stavkujici, pro ¢leny v nouzi na podporu sebe sama.

Mas-li jakékoliv jiné dotazy, sta¢i napsat. Pojd’ s nami vybudovat silny odborovy
svaz naStvanych pracujicich, studentd a dalSich spolublizkych, ktery bude
nekompromisné hajit nase vlastni zajmy. Kdo jiny nez my, kdy jindy nez ted’?!

pracujicich vSeodborovou organizaci.

Odborovy svaz Iniciativa
pracujicich vsak jde mnohem dale nez
tradiéni odbory. Uvédomujeme, ze
zameéstnanci nejsou jedinymi
socialnimi skupinami, které vyzaduji
hajeni svych prév. Proto sdruzujeme
také studenty, nezaméstnané,
duchodce, rodi¢e na rodi¢ovské nebo
osoby samostatné vydélecné cinné.
ProtoZze nasim hlavnim principem je
solidarita a poznani nutnosti vést nase
zépasy ruku vruce.

Stejné tak si Odborovy svaz
Iniciativa pracujicich uvédomuje, ze
naSe zivoty nezijeme pouze na
pracovisti, je mnohem komplexnéjsi.
Proto svoji pozornost obracime na
vSechny aspekty zivota, do naSich
komunit a chceme dosahovat zlepseni
vSude, kde nas to pali. Naptiklad proti
zdrazovani potravin a energii,
zvySovani najmt nebo cen jizdného.
Tomu tradi¢ni odbory nevénuji
pozornost, my vSak nejsme tak
kratkozraci.

Odborovy svaz
Iniciativa pracujicich

Husitska 347/97,
417 41 Krupka

Facebook:
@Iniciativapracuijicich

Instagram:
@Iniciativapracujicich

ICO: 119 96 609

WWW.0Ssip.cz
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Podpora protestu “UZ ani jedna!”

Ostrava-(11.11.2021)

Mistni ¢lenové Odborového
svazu Iniciativa pracujicich podpofili svou
Ucasti Pietni pochod za reprodukéni,
zenska a lidska prava v Polsku “Uz ani
jedna!”,

Pochod byl svolan 11.11.2021 ke
Generalnimu konzulatu Polské republiky
v Ostrave.

Vyjadieni solidarity
s pronasledovanou
odborarkou Magdou
Malinowskou z Amazonu

Odborovy svaz Iniciativa pracujicich
vyjadiuje solidaritu a plnou podporu
pronasledované odborafce a clence
bratrskych odbord OZZ Inicjatywa
Pracownicza Magdou Malinowskou v
sousednim Polsku.

Magda Malinowska byla propusténa
9.listopadu letosniho roku pro poruseni
pracovni discipliny. Ve firmé Amazon
pracovala uz 6 let. Jeji propusténi souvisi s
jeji kritikou pracovniho umrti jednoho ze
zaméstnanci Amazonu 6.fijna 2021.

Magda Malinowska byla v rozporu se
zakonem propusténa jako nepohodlna
odboraika, navic jako Clenka vyboru je
chranéna zakonnymi ustanovenimi. OZZ
IP celou véc predava k soudu a bude
pozadovat znovuzaméstnani propusténé
¢lenky a penéZni ndhradu za
neodpracované dny, tedy za uslou mzdu,
kdy jibylo branéno ve vykonu prace.

Pry¢ se pronasledovanim odbori
V Amazonu!
Dost nedodrZovani bezpe¢nosti prace!
NaSe solidarita nezna hranic.

STAVKOVA POHOTOVOST
V HUTI LIBERTY
V OSTRAVE

Nékolik mésici se pokouseli
odborafri ostravské spole¢nosti Liberty
jednat s vedenim firmy o budoucnosti
n¢kdejsi Nové huti. Marné. Novy majitel i
vedeni spoleCnosti se vzajemné
komunikaci podle odboraft cilené
vyhybal.

Vedeni firmy dlouhodobé
nekomunikovalo s odbory, nereagovalo
ani na Zadosti nasich ¢lent o svolani
jednani dozorc¢i rady. Odmital
informovat, jak je nakldddno s emisnimi
povolenkami ve vlastnictvi firmy atd.

Odbory vyhlasili stavkovou
pohotovost a 6.zaii 2021 oznamili, Ze
jsou pripraveni vyhlasit stavku, pokud s
nimi vedeni formy nezacne jednat o
budoucnosti podniku.

Zastupci majitele a vedeni huti Liberty
Ostrava podepsali nakonec 12.zafi s
odboraii dohodu o budoucnosti firmy.

ODBOROVY SVAZ INICIATIVA PBACUJiCiCH VYJADRVUJE
SOLIDARITU SE STAVKUJICIMI V RUKO V KYJOVE

Odborovy svaz Iniciativa pracujicich vyjadiuje solidaritu se stavkujicimi zaméstnanci
spole¢nosti RUKO v Kyjove a odsuzuje hanebné chovani vedeni podniku. Nejenze ma tato
némecka firma tu drzost pfipravit 57 lidi o zivobyti a prestéhovat zdejsi tradi¢ni vyrobu do
Némecka, ale jest¢ se nestydi nabidnout jen jeden mésicni plat odstupného nad zakonny
rdmec. Copak si nenahrabali z prace téchto zaméstnancli pékny balik?! NenaZranost
kapitalist jako v tomto piipade€, by ndm méla oteviit oci, ze zajmy pracujicich a vlastnikti
jsou protichiidné! A podle toho také jednat!

Do posledni chvile vyjednavali odborafi z firmy RUKO v Kyjové s vedenim o svych
pozadavcich, avsak marn€. Proto zaméstnanci firmy 23.listopadu 2021 ve 12 hodin zah4jili
Casove neomezenou stavku. Zameéstnanci se shromazdili na prostranstvi pied vyrobni halou,
kam je ptijela podpofit i fada odborovych predstaviteld z dalSich zdvodt — napt. Zetor Brno,
SEM Drasov, Zbrojovka Uhersky Brod, Commscope Brno, Ferromet, Aircraft Industries,
Sroubérna Kyjov. Vyjednavani pokraduji a stavka skongi podle jejich vysledki. Odboraii
pozaduji podle odpracovanych let skromné odstupné ve vysi tii, ¢tyf nebo péti mésicnich
plati. Kolegové a kolegyné nebojte se zadat vic, opravnéné si to zaslouzite! Ve svété
zaméstnanci v podobné situaci nevahaji bojovat za udrzeni vyroby a brani prest¢hovani
zatizeni z podniku, nékde dokonce pievezmou spravu a vyrobu do vlastnich rukou. Jinde
zalozi misto toho vlastni vyrobni druzstvo pod kontrolou déInik.

Nevzdavejte se! Bojujte! Lepsi Zivoty dosahneme jen vlastni ¢innosti a silou!

RADA OS KOVO: ZADAME RUST MEZD O SEST PROCENT

Odborové organizace svazu KOVO budou pfi jednanich o kolektivnich smlouvach
na rok 2022 zadat rust mezd na Grovni Sesti procent. Na 13. zasedani Rady OS KOVO to
zdiraznil predseda svazu Jaroslav Soucek. Odborafi zasedali ve stfedu a Ctvrtek 20. a 21.
fijna v Kongresovém centru Aldis v Hradci Kralové. V otazce kolektivniho vyjednavani
predseda OS KOVO upozornil, Ze zaméstnavatelé budou mit snahu pfidavat co nejméné, a to
bez ohledu na inflaci. ,,Doporucujeme zah4jit kolektivni vyjedndvani v turovni plus Sesti
procent meziroéné,” fekl. Tim by podle n¢j méli mit zaméstnanci pfi pétiprocentni inflaci
zajistén realny rust mezd o procento. ,,Odbory chapou, ze se firmy potykaji se zdraZzenim
energii a subdodavek a ze je pro né¢ nyné&jsi obdobi slozité. Pokud ale nedopadnou dobie
mzdova vyjednavani, lidé prestanou utracet, dojde ke snizeni spotieby a ekonomika se
propadne do jesté vétSich problémtl, nez je v soucasné chvili,” varoval pfedseda svazu. Jako
Odborovy svaz Iniciativa pracujicich vétime, Ze se kolegové nenechaji zastrasit a nespokoji s
drobky. Myslime si, Ze maji za svoji praci narok na vétsi nez 6% zvyseni mezd kvuli rostouci
drahot¢. Budou-li chtit jsme pfipraveni jejich ptipadné stavkové akce aktivné podpofit.

ZPRAVA ZE SJEZDU OS INICIATIVA PRACUJICICH

V sobotu 20. listopadu letosniho roku se ve vychodoceské metropoli Pardubicich
konal viibec prvni sjezd Odborového svazu Iniciativa pracujicich. Svolan byl kratce po
ustanoveni odborové organizace, abychom méli moznost se osobné setkat a seznamit se.
Potésila nas také navstéva odboraia z OS KOVO. Na sjezdu se probiraly zakladni
organizacni zalezitosti, a to predevsim volba delegatl pro zajisténi chodu organizace,
doladily a schvalily stanovy a probiralo se ustanoveni mistnich organizaci. K odborové
organizaci pristoupilo v kratké dobé jiz 30 ¢lent, dalsi piihlasky jist€ brzy dorazi. A
tak bylo konstatovano, ze zéklad byl polozen a mame perspektivu k dal§imu rozvoji,
abychom mohli pristoupit k ¢innosti v podobé kampani za vyplaceni dluznych
mezd a podobné. Samoziejmé jsme si védomi, ze nas ¢ekd mnoho prace, predevsim
propagacni, vzdélavaci a organizacni. Sjezd se predevsim tocil kolem rtiznych debat o
problémech na pracovisti, odborovém hnuti a jeho limitech a moznostech, o perspektivé
a praci OS Iniciativa pracujicich a mnohém dalsim. Kdo nebojuje nemize pocitat s
lepsimi Zivoty! Prava se nerozdavaji, prava se berou!

Organizovani pracujici jsou no¢ni mura $éfa! Stan se i ty jejich no¢ni miirou,
pridej se knam!

Tyka se budoucich investic, vyroby a zaméstnanosti, ale také prodluzuje platnou kolektivni
smlouvu az do roku 2023. Hut’ ma od leto$niho 1. Cervence nového majitele, skupina Liberty
Steel ji koupila od skupiny ArcelorMittal. Odboréfi se diive obdvali propousténi nebo
omezeni vyroby. Avsak firma si vedla velice dobfe, dokonce nestihala vyrabét, podezieli
vSak byl prodej emisnich povolenek v hodnoté nékolik miliard. Odhodlani provést stavku,
dobra kondice vyroby a mnoho zakazek, v§ak donutily vedeni usednout k jednacimu
stolu. Dobré je vSak ziistat na pozoru!
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INICJATYWA PRACOWNICZNA:

DIALOG SE ZAMESTNAVATELI JE PRO NE PACIFIKACE ZAMESTNANCU

Jsou zcela oddani svému presvédcenti,
za zaméstnanecka prava bojuji pésti, ne
fe¢mi. Inicjatywa Pracowniczna je
nejradikalnéjsim odborovym svazem,
ktery s alergii reaguje na NSZZ
Solidarnos¢.

Pfestoze jsou malym odborovym
svazem, jsou povestni tim, ze jsou
nejradikalnéjsi. Vyjednavani se pretavi
ve stavku a neciti povinnost vést dialog
se zaméstnavatelem.

Domnivaji se, ze rozhovory vedou
spise k uklidnéni aktivity zaméstnancu.
Maji jasné definované pozadavky v
kazdé oblasti zivota. Casto jsou
obvinovani z nedostatku vécné pfipravy,
bojovnosti a hrani na city. Pasobi ve
veétsing profesnich odvétvi. Od velkych
koncernt az po men$i firmy nebo
vefejné instituce. Podporuji nejen
délniky, ale i kulturni a osvétové
pracovniky. Haji prava vétSiny, ale i
jednotlivce. Objevuji se na pracovistich,
kdyzje to potieba.

Pro zaméstnance jsou casto az
posledni moznosti. Nepfijemnost pro
zameéstnavatele.

Nedavno zalozilo OZZ Inicjatywa
Pracownicza své struktury u nejvétsiho
zaméstnavatele ve Velkopolsku. Ve
Volkswagenu Poznan. Dosud zde mél
monopol na zastupovani prav
pracujicich Odborovy svaz  NSZZ
Solidarita. Pravidelné organizuji
protesty jménem zaméstnancl
Amazonu a pozaduji stale vyssi platy.
Clent je viak stale malo.

Zacatek v Cegielskeho podniku.
Odborovy svaz Inicjatywa Pracownicza,
pochazejici z Poznané, vysel z fad
tamniho anarchistickych hnuti, ma dnes
pouze 2000 clent, ale plsobi v
nejvétsich polskych méstech.

Uz ted’ se mohou pochlubit uréitymi
uspéchy. Ziskali zvySeni plati pro
zameéstnance Skolek v Poznani, jejich
kampan vedla k odvolani Cezaryho
Morawského z funkce feditele Polského
divadla a zajistili zvySeni plati
zaméstnanciim L'Oréal.

Pied vytvofenim odboru vSak
existovala solidarni skupina podporujici
vykofistované zaméstnance.

V roce 2002 se po celé zemi piehnala
vlna protesti. Nejen v Cegielskych
zdvodech, ale i ve Stétinskych
lodénicich, tedy na dalSich velkych
pracovistich.

Na zacatku jsme byli skupina nékolika
desitek osob, ktera vSechny tyto protesty
zaznamenavala a podporovala
demonstranty. Vznikl Ogolnopolski
Komitet Protestacyjny (Narodni
protestni vybor— OKP).

OZZ Inicjatywa Pracownicza byla
zalozena v roce 2004 pracovniky zavodu
Cegielski v Poznani s podporou c¢lenti
Anarchistické federace. Pred vytvorenim
odboru vsak existovala solidarni skupina
podporujici vykofistované zaméstnance.

V roce 2002 se po celé zemi piehnala vina
protestti. Nejen v Cegielskych zavodech, ale
i ve Stétinskych lodénicich, tedy na dalsich
velkych pracovistich.

Na zacatku jsme byli skupina nékolika
desitek osob, ktera vSechny tyto protesty
zaznamenavala a podporovala
demonstranty. Vznikl Ogoélnopolski Komitet
Protestacyjny (Narodni protestni vybor —
OKP).

V té dob¢ jsme spolupracovali s Marcelem
Szarym, odborovou legendou, ktery se stal
vedoucim zasahové kancelafe OKP, ktera
sidlila v Zavodech Cegielski. Chodili jsme
na protesty na riizna mista, organizovali jsme
podporu — vzpominad sociolog Jarostaw
Urbanski, jeden z pfednich aktivistl
Inicjatywy Pracowniczej. - Na zacatku se
vztah budoval velmi pomalu a s velkymi
obtizemi. Fungovali jsme jako zasahové
skupiny, délali jsme protesty, byli jsme pro
mnoho zamé&stnanct posledni Sanci, kdyz se
neméli na koho obratit. Pozdéji se objevily
nové iniciativy, uzavieli jsme spojenectvi
napf. se ,,Sierpniem 80, organizovali jsme
zaméstnanecké konference se skupinami
riznych odborovych svazii, bodovali jsme
hnuti.

Jak tikd Urbanski, Inicjatywy
Pracowniczej vznikla z nékolika divodi. V
obdobi, kdy divéra vefejnosti v jakékoli
odbory drasticky klesla, kdy nezaméstnanost
v nekterych castech Polska presahla i 30
procent, a také kviali nizkym socialnim
davkam.

Inicjatywa Pracownicza se zrodila jako
reakce na rostouci procento nevyzadanych
smluv, zhorSovani pravni upravy pro
zaméstnance, neustalé novelizace zakoniku
prace, obecné klesajici fady odbor a pokles
davéry v odbory na konci devadesatych Iét.

Rozhodli jsme se, ze se s tim musi néco
udélat. To se shodovalo s dopady
transformace, kterd zcela zmeénila situaci na
trhu prace. Dalsim divodem byla kritika
nizkych socialnich davek a socialni péce.
Strany tehdy vérily, ze statni pomoc se
socialni pomoci by méla byt marginalni -
fika Urbanski.

Od té doby se k OZZ Inicjatywa
Pracownicza pfipojilo mnoho prumyslovych
odvétvi. Psobi v kultufe, kde jsou pomérné
reprezentativnim svazem pracovnikti uméni
a védy. Pusobi ve spole¢nostech Cegielski,
Volkswagen, Amazon a ve zdravotnictvi.

Trvame také na zfizeni
mimopodnikovych,  mezipodnikovych

vyboru, kde se muzeme jako
zameéstnanci organizovat ne na jednom,
ale na vice pracovistich. Na takové
feSeni jsme hodné tlacili, protoze dnes
je stale béznéjsi, Ze na jednom
pracovisti pracuji pouze zameéstnanci
dané firmy —dodava Urbanski.

Mucednici dialogu. Zacali také
upozornovat na chyby NZSS
Solidarnosci.

Nez jsme zacali fungovat,
»Solidarnos$¢“ neposkytovala podporu
zaméstnancum pracujicim na
nevyzadané smlouvy. Cela tada lidi
nema pracovni smlouvy, ale jsou to
zameéstnanci, podminky prace jsou
stejné. Nez jsme ji vyhrali, mohli do
zavodniho vyboru patfit pouze
zaméstnanci s pracovni smlouvou —
poznamenava Urbanski auvadi dale.

Odbory, které cCasto obsazuji a
obhajuji ztracena mista v oboru, jsou
prili§ orientované na plny uvazek ,
nejsou otevieny radikdlnim zménam,
nevidi, ze zajmy zaméstnanci nelze
nikdy sladit se zajmy zaméstnavateld.
Nemuizete zaméstnanctim predstirat, ze
je mozna dlouhodoba dohoda a ze
existuje n¢jakd Sance na socialni
solidaritu, protoze diive nebo pozdéji
pfijde propousténi.

OZZ Inicjatywa Pracownicza,
odbory Solidarno$¢ jsou nejlepSim
prikladem toho, jak pod heslem dialogu
odbory vpadaji do zad zaméstnancti se
zaméstnavatelem.

Jsme pro to, aby veskera mzdova
jednani byla fadné¢ konzultovana s
osazenstvem, osazenstvo podniku by
méla byt tak ¢i onak zapojena do
procesu a ne se z komunikace dozvidat,
co bylo dohodnuto. N¢kdy tato opatfeni
nejsou pro posadku Spatna nebo
nevyhodnd, ale velmi Casto zaostavaji
zajejich ocekavanim.

Demokraticka odbory, je-li to vile
zameéstnancl, by se nemély bat dostat
se do konfliktu se zaméstnavatelem —
fika Urbanski a nazyva c¢leny
Solidarnosci ,,mucedniky socidlniho
dialogu®.

Osobn¢ si predstavitelt odborti
Solidarnosci vazim minimalné. Jsou
Solidarnosci, véfi, Ze toto logo a znacku
budou pouzivat tak dlouho a Ze je jejich
lidé neodmitnou. Oni se myli.
Nereflektuji kriticky transformaci.
Mnohé z nedostatkii, které dnes mame,
jsou jejich vinou — zduraziuje
Urbanski.

(pokracovani na str. 10)
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. INICJATYWA PRACOWNICZNA: y )
DIALOG SE ZAMESTNAVATELI JE PRO NE PACIFIKACE ZAMESTNANCU

(pokracovani ze str. 9)

Solidarnosci, usiluje o odborovou pluralitu  odborovym svazem zrozenym z hnuti
na pracoviStich, ale zalozenou na zdola, zastupujicim piedev§im zajmy
nejlépe vyhovuii. demczkrz’ltickjic’h’ princivpec},l. Pozaduji délnické’ tiidy. Je to ’ic,leologick}'f

0ZZ Tnicjatywa Pracownicza je viak ukoncvem’ pouzivani poc'iradnych smlu\{ a odbgrovy,svazv - domnlva se Jacek
anarchistickym, externim odborovym ukonc¢eni negstalych. uprav pracovniho Kulik, mistopfedseda predstavenstva
prava spocivajicich v jeho zpruznéni. Jsou Velkopolského svazu zaméstnavatelii
pro pokazdé zvyseni minimalni mzdy, lepsSi Lewiatan. ZduUraznénil ve svazu
socialni zabezpeCeni a zvySeni davek v primyslnikt, neni Zadny

Kazdy ma pravo zalozit odbory nebo
vstoupit do toho, jehoz struktury mu

svazem.
Cim vice je osob zvenci, tim Iépe pro
né. V jeho jednani je vsak jedno ,,ale” —

poznamenava Patryk Trzaalski, ¢len nezamestnanosti. zaméstnavatel, ve kterého firmé by
piedsednictva predstavenstva NSZZ Néktefi vidi v OZZ Inicjatywa pusobilaInicjatywa Pracownicza.
Solidarnosé. Pracownicza hluboce zakofenénou Inicjatywa Pracownicza povaZuje

Tim ,ale* je zptisob dialogu se marxis.tickou ideo.lo’gii. Mnoho.naﬁich élenfvl Soli@amos’c’ za”tzv.r ,zluté inl?ory“,
zaméstnavatelem, respektive jeho J€ Spojeno s lequl, ale my jsme obecné ktere nezastupuji prava pracujlcwh. .S
anarchosyndikalisticky odborovy svaz, ato jednim mohu souhlasit. Dnes je
je tplné jina forma ¢innosti, kterd sahdazdo  Solidarno$¢ vétSinou privéskem
prvni poloviny 20. stoleti. Formaln€ nd§ politické strany. Ne kazdému se libi,
nim v podstaté pripraveni, védét, jaké vztah k metljxistické i.deq!ogioi neodkazujq a pro.tqze ’ma’? formali.zovanlé str:l}k,tury S
pozadavky miiZe pracovists splnit — ve mn(3h9 .na51gh praktq( ji Vu’bec odporuje. pohtlckyml stranami, kteire ho r.1d.1.
Trzaalski. Mozna je nase celkova diagnoza v souladu s Kullk potvrzuje, Ze I’nlc] atywa

Utoky tudajné ,zaprodanosti® Marxovou. _ o Pracownicza je 1.deolog1cka skupina,

Mame alergickou nechut’ u¢init odbory kterd odrdzi &istou piedstavu o
zavislymi na stranickych a politickych  fungovani odbort.

nedostatek. Dnes nestaci udefit pésti do
stolu a stavkovat. Musite se také podivat
na zameéstnavatele, byt na rozhovory s

predstavitelt Solidarno$¢ odmita. Je
pravda, ze mame zazemi, ale naSe

struktury jsou placeny z &lenskych aktivitach. Odborovy svaz nemuze byt Nejednaji za ucelem zisku, svij
piispévki. To ndm umoziiuje mit ©drazovym mistkem pro aktivisty volny cas vénuji organizovani protesti,
vyjednavace, ekonomy a pravniky. Diky politickych stran, véetné téch zleva. tisku letakl a jejich distribuci pted

N4as odborovy svaz je schopen si sam pracovisti. Z hlediska jinych
vybojovat novy model prace, ktery bude odborovych struktur v Polsku jde o
vhodny pro zaméstnance, ktery bude n&co nového. Zakladem toho, ze OZZ
vyjadrovat tfidni zajmy, dokud takové déleni IP v nékterych firmach vznika, je
nebudou zruseny. Od tradic tfidnich odbortt  vétSinou konflikt se zaméstnavatelem,
20. let se vSak neodiezavame, tato rétorikaje  ale kdyz je poSkozen jeden ze
nam velmi blizka, tvrdi Jarostaw Urbanski. zamgstnanct, jako napfiiklad nyni ve

Ani na jedné strané OZZ Inicjatywy Volkswagenu, kde byl zaméstnanec
Pracowniczej proto nelze najit zadné vedeni  propustén za to, Ze zalozil odborovou
— svaz viidce neuznava. Urbafiski potvizuje  organizaci. VW 1éta sazi na to, Ze
tezi, ze OZZ IP je radikalni a militantni respektuje prava zaméstnanci — je
odborovy svaz. Upozorfiuje vSak, Ze s vidét, Zze jde o rysy piivezené na
Zaméstnavateli. hotovymi konflikty za nimi Casté&ji pfichél.zeji Zapadu, kde skvéle funguje socialni

Inicjatywa Pracownicza hraje na S3Mi lidé, nez ze je Inicjatywa Pracownicza  dialog. K 1.'1plnému onavélzélni y;tahu je
emoce. Ned&lame to, nepoticbujeme ke ~ Samageneruje. o vsak tieba jeho élenumnéco shblt. .

Mnoho konfliktd zplisobuje i sam Kulik také upozoriuje, ze ideologie
zaméstnavatel. Jako nyni VW, ktery vyhodil OZZ IP jde nad ramec hajeni
nase ¢leny, nez mohli odbory naplno zalozit.  délnickych zajmi. Pokryva Siroké
Zamé&stnavatelé si mysli, Ze kdyZ néco spektrum kazdodenniho Zivota. Zajima
efektivitu, ale mame také moznost vznikd na pracovisti, musi to byt s jejich je také cely Zivot zaméstnance. Od
realizovat a realizovat vlastni projekty v souhlasem. Odborov;'f svaz VZI}lké, kdyz dojizdéni do prace, po piistup ke’
prostorach pracovité. Piikladem je chceme a za podminek, které _chceme: zdravotnim. sluzbam, bezplatné
Kazdopadn¢ v zavodé VW Poznan jsme byli  zdravotni pééia vzdélani.

s letaky uz pred 10 lety. Nyni vSak bylo
potieba zalozit OZZ IP a nas odborovy svaz ~ Cldnek je z roku 2017, neni tedy ve
zde stejné vznikl —fika Urbanski. v§em aktudlni, jeliko? doslo k dal§imu

Dnes v Polsku existuji tfi velké odbory, rozveji OZZ IP.
obé skupiny. které patii dg Rady pro socialni dia_llog. To je

Trzaalski viak zdiraziuje, ze Ved.le ’Solldarnoém, OPZZ i Forum
Inicjatywa Pracownicza je také ZWl@%kQW Zaw'o%oyvych. Rada pUSObI,I?a
potfebna, aby existovatovala i na centralni a provin¢ni Grovni. Jeho vedeni je h

pracovistich. OZZ Inicjatywa rotacni - kazdy rok jiny odbor vede setkani a

tomu jsme vzdy pfipraveni se
zameéstnavatelem hovoftit. Vime, jak a co
mizeme pozadovat. K vedeni dialogu
potfebujeme spravné nastroje. OZZ
Inicjatywa Pracownicza takovy fad a
zpusob vedeni dialogu obecné nici svou
nepiipravenosti. To negativné ovliviiuje
jak zaméstnance, tak spolupraci se
zameéstnavatelem.

Predak Solidarnos¢ poukazuje na to,
ze iniciativa nema zadnou podporu a
neni pfipravena na dialogy se

svému jednani publicitu, co se nam
podafi dohodnout se zaméstnavatelem.
Snazime se nasim zaméstnancim
vysvétlit, pro¢ je nutné zvySovat

Volkswagen Poznan, ktery klade dtraz
na spolecné rozhodovani se
zaméstnanci, ale také sdilenou
odpovédnost. Jde o to, nechat mediaci
spokojenou s fesenim, které uspokoji

Pracownicza s nami ale nechce rozhovory. Inicjatywa Pracownicza nepatii
spolupracovat, nechce mluvit. Misto do R?dy pro vdlalog. A nechce patfit. |NICJAIYWA
toho nés pomlouvaji —dodava. Domniva se, ze to zpacifikuje aktivitu

OZZ Inicjatywa Pracownicza, Zamestnancu. ) ) ) PHAC[]WNIEZA
navzdory své oteviené averzi vagi ~ Inicjatywa Pracownicza je mladym
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PRIHLASKA K CLENSTVIV
ODBOROVEM SVAZU INICIATIVA PRACUJICICH

Jméno a prijmeni:

Datum narozeni:

Adresa bydliste:

Kontakty:

Telefon: E-mail:

Ztotoznuji se Stanovami a Programem Odboroveho

svazu Iniciativa pracujich a beru ho za svuj a svym

podpisem potvrzuji, Ze jsem se s nim seznamil
[Souhladios s 2praceydsim eso2sics Gdajl udilji debrosolnd s2chlas se

reracovinion svych ciobsic® Gdajl ve sevyslu 2hbsna L 1002000 S, o ochrand
asabhich wdajl]
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mély zacit jiz v pondéli 1.11.2021 a jak
dlouho budou trvat zatim nebylo stanoveno.
Odborovy svaz Verdi zaméfené na
maloobchod a zasilkovy obchod Orhan
Akman v prohldSeni uvedl, ze je
nepiijatelné, aby nadnarodni spolecnost s
miliardovymi zisky vydé¢lavala a pfesto
odmitala svym zaméstnancim zvysit mzdy
tak, jak to délaji jiné spolecnosti v tomto

AMAZON: VYZVA KE STAVCE!

Némecky odborovy svaz Verdi vyzval
ke stavce v sedmi provozovnach
amerického internetového prodejce
Amazon kvuli pokracujicimu sporu o
mzdy. Stavky by v nékterych mistech

SRBSKO:
MARINE VYPLATILI DLUZNOU MZDU POMOCI TAKTIKY PRIME AKCE

Nedavno, v tydnu boje proti nevyplacenym vydélkim, se ndm ozvala naSe
kamaradka Marina T. , ktera m¢la problém, protoze ji majitelé z restaurace “Intergalactic
Diner”, kde pfed mésicem pracovala, nevyplatili to, co si vydélala.

Vedouci restaurace ignoroval jeji pozadavky na vyplaceni mzdy, co je bézny jev,
zejména v sektoru sluzeb. Jednotlivci ¢asto ziistdvame bezmocni vii¢i zaméstnavateliim,
proto to vétsina lidi na zacatku i vzda.

Marina vSak byla pfipravena bojovat a pozadala nas, abychom se spoleéné
zorganizovali. Uz po prvnim kontaktu ze strany nasi organizace ASI
(Anarchosyndikalistickd iniciativa, clenka MAP) a vyhrizkach ptimymi akcemi, které
by znicily povést a zisk firmy, s vyzvou k jejimu bojkotu, souhlasila manazerka s
urychlenym vyplacenim vSech odpracovanych dnd, které Mariné dluzila.

Kdyz jsme s nimi spole¢n¢ organizované promluvili, pfipraveni bojovat, pomér sil se
zménil a majitelé byli nuceni ke kompromisu. Misto prazdnych petic, nekone¢né
dlouhych soudnich sporti a iluzorniho hlasovani ve volbach bojujeme pifimymi akcemi —
uto¢ime na to jediné, co majitele zajima —na zisk. Jak ukazuje tento piipad a jak ukazuji
svédectvi a ¢iny naSich kamaradi z Mezindrodniho asociace pracujicich (MAP) a
pracujicich po celém svéte, piima akce (a Casto, jako v tomto pfipadé i jen jeji hrozba),
namumoziuje ucinné bojovat za to, co nam patii!

NEMECKO: VLNA STAVEK NA ZELEZNICI

Némeckou Zeleznici se prohnala vina stavek. Prvni stavka strojvedoucich za vyssi
mzdy paralyzovala nakladni i osobni Zelezni¢ni dopravu od 11 do 13. srpna letosniho
roku. Ke stavka v nakladni dopravé se ptidali i strojviidci v osobni dopravé. Odbory GDL
(Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer) pozadovali stavkou dosahnout zvysSeni
mezd pfiblizné€ o 3,2 procenta a jednorazového ptispévku kvtili dopadiim pandemie 600
eur (vice nez 15 200 korun). Podle idaji Deutsche Bahn vydélava némecky strojvedouci
véetné piidavkt a vano¢niho bonusu od 44 000 do 52 500 eur ro¢né (1,18 milionuaz 1,33
milionu korun). Privod¢i pobiraji 37 000 az 50 000 eur za rok a lidé, kteti prodavaji listky
u okének, si piijdouna 33 000 az41 500 eur za rok.

Jelikoz Deutsche Bahn pozadavkim stavkujicich odmitalo vyhovét, doslo k dalsim
zastavenim prace a vyhlaSeni stadvkam. To se stalo ve dnech 21 — 25. srpna 2021.
Vyjednavani k ni¢emu nevedlo, a tak byla vyhlasena dalsi pétidenni stavka od 1. do 5.
zafi 2021. Deutscher Bahn se snazili stdvku zastavit podanim Zaloby u soudu. Souda
vsak rozhodl, ze zaméstnanci maji pravo na stavku. Neustupnost a bojovnost strojvidct
donutila zelezniéni spole¢nost k iistupkiim. Zelezniéni spole¢nost DB kratce po zahajeni
protestu oznamila, ze odborim ptedlozila vylepSenou nabidku véetné pozadovaného
bonusu a krat$i doby nové platnosti kolektivni smlouvy. DB se pokusila stavce predejit
novou nabidkou. Ta obsahuje mimo jiné pozadovanou koronavirovou prémii ve vysi az
600 eur (zhruba 15 300 korun). Dopravce také sdélil, ze misto 40mésicni platnosti
budouci kolektivni smlouvy nové souhlasi s kompromisni lhitou 36 mésicti, Odborovy
svaz strojvedoucich (GDL) ale zada 29 meésict. Zaroven nabidli zvysSeni mezd o 3,2
procenta, piesné tolik chtéli GDL. Avsak Svaz GDL chél stavkami dosahnout jeste letos
zvyseni mezd o 1,4 procenta a v nadchazejicim roce o dalSich 1,8 procenta. Pozadoval
také jednorazovy piispévek 600 eur kvili dopadim pandemie nemoci covid-19. DB
dosud nabizely vyss§imzdy o 1,5 procenta od ledna 2022 a0 1,7 procenta od biezna 2023,
argumentovaly pfitom hospodarskymi dopady pandemie covidu-19. Odborafi se vSak
nenechali ukonejsit a tvrdosijné si stali za svymi pozadavky. Hrozba ctvrté stavky,
pfiméla Deutsche Bahn k rozumu. Slibila vyseni mezd o 3,3 procenta ve dvou fazich do
fijna 2023. Dohoda pocita se zvysenim mezd ve dvou krocich. Od leto$niho prosince
platy vzrostou o 1,5 procenta a od biezna 2023 o dalsich 1,8 procenta. Zaméstnanci si
vyjednali i vyplaceni ,,koronavirového* bonusu: letos v prosinci dostanou jednorazoveé
600, 400 nebo 300 eur (v zavislosti na mzdové skuping), dal§ich 400 eur pak v bieznu
pristiho roku.

odvétvi. Amazon v Némecku provozuje
15 logistickych center. Némecko je pro
firmu druhym nejvétSim trhem po
Spojenych statech. Verdi organizuje
stavky v pobockach Amazonu po celé
zemi pravidelné od roku 2013 v ramci
protestu proti nizkym mzdam a Spatnym
pracovnim podminkam. Amazon ve
tietim Ctvrtleti vykazal zisk 6,2 miliardy
dolart (137,6 miliardy korun), coz bylo
zhruba o 100 miliont dolari méné€, nez ve
stejném obdobi loni. Trzby firmy se
zvySily o 15 procent na 110,8 miliardy
dolar. Amazon puasobi i v Ceské
republice, kde provozuje distribu¢ni
centrum v Dobrovizi u Prahy. Pro firmu v
Cesku pracuje kolem 3000 lidi. Aviak v
Amazonu zadné odbory nefunguji a
vedeni si se zaméstnanci déla co se mu
zlibi? Vezmou si ceSti zaméstnanci
Amazonu z kolegti v Némécku, Polsku a
USA priklad? Zorganizuji se k boji za
lepsi pracovni a mzdové podminky?
Pokud by tak chtéli ucinit mohou mit
spojence v Odborovém svazu Iniciativa
pracujicich.

POLSKO:
ZSP VYHRAL SPOR
O DLUZNOU MZDU
S PRODEJNOU ZABKY

30. kvétna letosniho roku provedli
zastupci Zwiazek syndikalistow Polski
sekce £.6dz, zasah v prodejné Zabka na ul.
Wielkopolska 53a. ZSP je soucasti
Mezinarodni asociace pracujicich
(mezinarodni odborové internacionaly).
Tuto prodejnim sit’ najdeme také v CR,
piedevsim v Praze a stiednich Cechéach.

Akce se uskute¢nila na Zzadost
byvalého zaméstnance, kterému drzitel
frandizy Zabka nezaplatil plnou mzdu.
Clenové odbori ZSP ani poskozend
zaméstnankyné nenasli drzitele fransizy,
ktery by tam mé¢l pracovat v neobchodni
nedéli. Od zaméstnance se dozveédéli, ze
drzitel fransizy byl na dovolené. V této
situaci prodejn¢ predali ZSP dopis s
zadosti o okamzité vyrovnani finan¢niho
nedoplatku poskozeného zaméstnance a
pravnich nasledkt nezaplaceni.

Byla vyhlaSena dal$i kampan v
pfipadé odmitnuti platby. Zasah ZSP-
L6dz byl Gispésny. Zaméstnanec Zabky
brzy vymohl dluzné penize od drzitele
fransizy, ktery radéji penize vyplatil, nez
aby se musel potykat s natlakovymi
akcemi ZSP.

Pokud jste zaméstnancem prodejni
sité Zabka v Ceské republice a mate
problém s nevyplaceni mzdou ozvéte se
Odborovému svazu Iniciativa
pracujicich. Napiste na nas e-mail
iniciativa-pracujicich@riseup.net,
nebo zpravu na nas Facebook ¢i
Instagram. Vis-li o0 nékom poSkozenym
preposli mu to.
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ITALIE: GENERALNI STAVKA

V pondéli 11. fijna byla v Italii vyhlaSena generalni stivka hnutim 15 zakladnich
odborovych svazii z riznych odvétvi. Byla to prvni spole¢na stavka svého druhu za vice nez
deset let, ktera prolomila ml¢eni vnucené délnické tfidé byrokratickymi odbory, které se
zaméfuji na vyjednavani s vladou spiSe nez na organizovani boji na obranu pracovnich
podminek. Vyzvu ke stavce doprovazel seznam deviti pozadavku:

1) Zvyseni mezd na pokryti ztrat vyplyvajicich z poklesu kupni sily penéz a rostoucich
cen (od benzinu po ucty za elektfinu a plyn).

2) Zastavte propousténi a zkrat'te pracovni dobu stejnou odménou, aby ,,pracovalo méné a
vSichni pracovali®.

3) Minimalni mzda a podpora v nezaméstnanosti jsou na urovni, ktera zajistuje distojny
Zivot.

4) Stala pracovni mista namisto docasnych praci a praci na dobu urcitou

5) Z4dné dané z minimalni mzdy a zadn4 10% dafi z majetku pro nejbohatsich 10%.

6) Vetejna, univerzalni, bezplatna zdravotni péce, zaméfena na prevenci, nikoli zisk.

7) Ukoncete represe délnickych boji a zruste bezpecnostni dekrety proti imigrantim;
svoboda organizace a stavky, demokratické zastoupeni pracujicich a odstranéni monopoll
oficialnich odbort.

8) Rovna prava pro imigranty, skute¢nd rovnost pro zeny, konec genderového ttlaku.

9) Zadné vojenské vydaje a stahovani vojsk ze zahrani&i.

Nejvetsi protesty se odehraly v sektoru logistiky. Velkou ¢ast aktivit mél na svédomi
SI Cobas, ptitel OZZ Inicjatiwa Pracowniczna. Zablokovan byl mimo jiné pfistav Janov,
Terst a Neapol, velka ¢ast letecké a povrchové dopravy a vefejné dopravy. Demonstrace se
konaly ve vsech velkych méstech Italie. Asi dva tisice lidi zablokovalo na 6 hodin sklad
Amazonu v Castel San Giovanni (nedaleko Piacenzy), nejvétsim sidle amerického gigantu v
Italii.
Nize je kratky popis SI Cobas z aktivit, které se konaly 11. fijna ve velkych italskych
meéstech:

Piacenza — 2500 utocnikll hlavné proti Amazonu a Zate. Ke stavce se pripojili
zameéstnanci spolec¢nosti Ceva, Leroy Merlin, Tigota, Geodis, GLS, Fercam, TNT-Fedex
Piacenza, Ovs, Xpo, Csi, FM LOGISTIC, Zara, Zalando, UPS, SDA, DHL, Ikea, Nippon,
Steritolm, servisni pracovnici zdravi a mnoho studentti.

Janov — stavka v pristavu, obsazena byla i jedna z hlavnich tepen ve mésté, ktera na
mnoho hodin zablokovala povrchovou dopravu. Protestovalo se proti novym ptedpistim,
které snizuji mzdy a zvySuji pracovni dobu v mnoha vefejnych i soukromych sektorech:
cestovni ruch, zdravotnictvi, Skolstvi, obchod. Bylo to také demonstrovano proti vladé Maria
Draghiho, kterd natizeni podporuje.

Turin — pochodu a shromazdéni se zucastnilo pies 2000 lidi. V Turiné se tak Cetné
odborové demonstrace nekonaly uz 15 let.

Novara — stavka pred Lidlem, kde 18. Cervna zemfel aktivista SI Cobas Adil Belakhdim,
blokéda obchodu od 7:00 do 12:30.

Milan — demonstrace kolem 1000 lidi, vecer pited DHL demonstrace, mnoho odborafi slo
podpofit stavku a demonstrace pred Amazonem v Piacenze.

Bologna—Demonstrace se zacastnilo 5000 lidi, vétSinou d€lniki a pracovnikii logistiky.

Florencie — stavky v n¢kolika textilnich tovarnach. Pfed tovarnou Dreamland doslo k
velmi agresivni reakci a zbiti demonstrantli a vecer byl na znameni protestu usporadan
spontanni pochod centrem Florencie.

Perugia — v ¢asnych rannich hodinach shromézdéni a letdky pted logistickymi centry
SDA, Fedex a DHL, poté protestni akce v konsorciu Auriga pro zaméstnance socialnich
druzstev a spole¢na odborova demonstrace za ticasti cca 1000 lidi.

Rim — Asi 2000 d&lniki se za¢astnilo demonstrace odborovych svazi, kterou podpofila
hnuti studentti a ngjemnik. Vecer se pred SDA konal demonstrace ST Cobas.

Neapol — pres sto délnikl zablokovalo délnici u vjezdu do neapolského piistavu a na vice nez
dvé hodiny zastavilo obrat zbozi. Vecer spolecna demonstrace zakladnich odbort s velkym
podilem pracovnikit MHD.

Palermo — demonstrace 100 délnikd mimo prefekturu v Palermu.

SI Cobas prohlasuje, ze chce, aby tato uspéSna mobilizace nebyla pouze jednodennim
povstanim, ale aby znamenala zacatek nového cyklu boji proti propousténi, nejistym
pracovnim podminkam, vysokym zivotnim nakladim a kapitalistim vyuzivajicim
pandemickou krizi.

Odborové represe se odehraly v Piacenze, kde bylo policii udano 8 organizatord blokady a
demonstrace pfed sidlem Amazonu. Na policejni tiskové konferenci zaznélo, ze proti
aktivistim Cobasu probiha administrativni vySetfovani, ve kterém by mohli byt uznani za
nebezpecné jednotky a bylo jim zakazano vstupovat do mésta.

POLSKO:
0OZZ 1P VYNUTILA
VYPLACENI DLUZNE
MZDY PRO NINU

Nepoctivy zaméstnavatel byl OZZ
Inicjatiwa pracownicza donucen
vyrovnat svij dluh vici pracovnici z
Ukrajiny. Nina Bulatovska ziskala zpét
dluznou vyplatu do posledniho zlotého.
Séf pracovni agentury zaméstnavajici
pracovniky z vychodni Evropy si
myslel, ze muZze svévolné nezaplatit za
praci vykonanou Ninou v logistickém
skladu firmy Rhenus Logistics v
Poznani.

Béhem telefonatu uc¢inéného OZZ
Inicjatiwou Pracowniczou $¢éf pracovni
agentury tvrdil, ze strhnul z vyplaty
Nin¢ cenu za zajisténi dokumentt pro
pobyt. Avsak poskozena pracovnice si
nikdy takovou sluzbu nevyzadala.
Nasledné snazil se presvédcovat , Ze
zde jde o vlasteneckou véc, protoze se
pry doty¢na Ukrajinka snazila okrast
Poléka.

_ HONKONG:
STAVKA ROZVAZECU
FOODPANDY

Hongkongsti rozvozci Foodpanda
zah4djili dvoudenni stdvku od 16 do
17.listopadu 2021 stavku, ktera
zahrnovala pfijimani objednavek, ale
jejich neodbavovani, a pouli¢ni
demonstrace v riznych ¢tvrtich.

Jen nékolik minut pfed oficialnim
zacatkem stavky se ve ¢tvrti Kwun Tong
shromazdilo t¢éméf padesat rozvozcu.

Hlavnim pozadavkem této protestni
akce bylo zvyseni minimalniho poplatku
pro rozvozce za doruceni objednavek. Od
vypuknuti koronavirové epidemie se
objednavky v tomto odvétvi zvysily, ale
mzdy pracovnikl byly snizeny.

Uz v cCervenci letosniho roku pted
sidlem firmy demonstrovali zamé&stnanci
Foodpanda a i tehdy bylo hlavnim
pozadavkem zvysSeni vydélku pro
rozvozce.
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POLSKO:

DALS{ USPECH OZZ INICJATYWA PRACOWNICZA
V ZAHRANICNI SPOLECNOSTI JEREMIAS

Odborati z OZZ Inicjatywa
pracownicza §li jako boufe — v zimé
vytvofili zakladni organizaci, v 1été
vstoupili do kolektivniho sporu, na
podzim ziskali zvySeni mezd a zlepsili
pracovni podminky. Zaméstnanci firmy
Jeremias byli totiz povzbuzeni uspéchem
stavky v Parocu.

Firma Jeremias je némecky vyrobce
kominovych systémi pro obytny,
komer¢ni a primyslovy sektor. Spolecnost
ma tovarny v nékolika zemich, ta v
Hnézdné funguje od roku 1997.
Zaméstnava asi 600 lidi, ale néktefi z nich
jsou zaméstnani prostfednictvim agentur
zprostiedkovavajicich docasnou praci.

Vicemési¢ni smlouvy na dobu uréitou
jsou jen jednim z problémt zaméstnancii
firmy Jeremias z Hnézdna. Zaméstnanci si
také stézovali na to, Ze jsou nuceni
pracovat prescas, problémy s branim
dovolené, ale to, co je trapilo nejvice, byly
nizk¢ mzdy. Stézovali si také, ze jsou
pravidelné Sikanovani vedenim.

“Na zacatku letoSniho roku jsme
neslySeli podékovani za tvrdou praci v
pandemii. Na tomto misté jsme se
dozvédéli, ze nedojde k Zzadnému narustu,
protoze ceny plechu vzrostly. A
spolecnosti se po celou dobu dafilo skvéle.
Pak jsme citili, ze hranice byly
prekroceny* —tikd Mitosz Krzak, rok a pil
vedouci smény v Jeremias. A v posledni
dobé také ¢len vyboru ZO OZZ Inicjatywa
Pracownicza.

Odborova organizace OZZ Inicjatywa
Pracownicza pisobi v Jeremias od unora
letosniho roku a byla vytvotena v reakci na
katastrofalni zachdzeni se zaméstnanci.
Krzak byl jednim z jeho zakladateld. —
k zaméstnancim a zvySovani plati.
Spolecnost ucinila mnoho lidi zavislymi
na sob¢ navzajem, protoze s nizkymi platy
nabizela také piescasy, na kterych jste si
mohli vydé€lat penize navic, takze by to
stacilo na vic nez na Gty — vysvétluje.

Toto je prvni vztah, ktery vznikl v
Jeremiasovi. Odborafi predlozili své
pozadavky vedeni, ale n¢kolik mésici
rozhovortt nepfineslo zadné vysledky.
“Nepodafilo se nam presvédcit
ptedstavenstvo, Ze 1idé jsou dileziti a Ze si
zaslouzi respekt a volebni pravo. Pod
rouskou pozorného naslouchani jsme byli
neustale ignorovani —fika Krzak. VSechno
se zménilo ve vyckavani.

V srpnu 2021, v Trzemesné, 20 km
vzdaleného, zaméstnanci Paroc, vyrobce
mineralni viny, vstoupili do stavky. Asi
800 zaméstnanci opustilo své pozice na
tyden. Teprve poté vedeni spolecnosti
souhlasilo s tim, Ze splni pozadavky
protestujicich. V duasledku roc¢niho

kolektivniho sporu, ktery skonéil generalni
stavkou, ziskali dé€lnici mimo jiného zvySeni
platt, prispévek na staz a snizeni
zameéstnanosti na zakladé podiadnych smluv.

“Zaméstnanci soukromé spolec¢nosti ndm
ukazali, ze je mozné postavit se proti vedeni
spolecnosti a u¢inné si narokovat své vlastni.
To nam dodalo energii a ptimélo nas uvédomit
si, ze pokud to bude nutné, zastavime také
tovarnu. To pravdépodobné také upozornilo
zaméstnavatele, Ze hrozba stavky neni blafem
— hlasi Mitosz Krzak. Odboraii, takto
povzbuzeni, vstoupili do kolektivniho sporu se
zameéstnavatelem.

V prvni fad€ pozadovali 20% navySeni mzdy
pro vSechny zaméstnance. “Zaméstnanci, ktefi
vydélavaji 3200 zlotych hrubého, se sotva
setkavaji. Existuji také 1épe placena pracovni
mista, ale vétSina zaméstnanci vydélava

rostouci inflaci—vysvétluje Krzak.

Druhy pozadavek se tykal situace zaméstnanct
zaméstnanych agenturou prace, ktefi tvori
témeér polovinu osazenstva. Zkusebni smlouvy
obnovené smlouvami na dobu urcitou byly
doprovazeny nedostatkem jasnych kritérii pro
pfechod na pfimé zaméstndni na dobu
neurcitou. Krzak: — Rekordmanka pracovala
18 mésici, jen aby na konci zjistila, ze pro tuto
praci neni vhodna. Zaméstnanci také
pozadovali piispévky na staz za roky sluzby a
zkraceni doby vypotfadani presCast, které
spole¢nost stanovilana 12 mésicu.

V Jeremiasu kolektivni spor neskongil stavkou,
protoze odborati vychazeli s vedenim béhem
faze vyjednavani. Konec¢nou dohodu o
ukonceni sporu podepsaly strany 12. listopadu
2021. Jaka jsou jeho ustanoveni? Odboraiim
se podarilo ziskat zvySeni, jehoz vySe bude
zaviset na aktualni mzd€. Nejvice dostanou
lidé s nejnizSimi piijmy, tedy asi 500 PLN
hrubého.

Béhem jednani jsme se seSli vSichni
zaméstnanci a dohodli jsme se na zvyseni o
nékolik procent. V této situaci jsme se snazili
provést tuto zménu co nejspravidlivéji, coz s
takovym poctem lidi neni snadné. Ale pokud
kazdy opusti cast své energie, zdravi a zivota v
praci, snazili jsme se zmenSit rozdil mezi
vypoctu nového platu bude zaméstnavatel také
brat v tvahu délku sluzby, takze nebude
existovat zadny samostatny prispévek na staz.

Podle ujednani obdrzi lidé pracujici na dobu
urcitou pracovni smlouvu maximalné po 12
mésicich. Ti nejlepsi se s tim budou moci
spolehnout po pil roce. Nebylo mozné zkratit
ro¢ni ucetni obdobi prescas, ale misto toho ma

zaméstnavatel poskytnout veétsi
flexibilitu pfi poskytovani dovolené.

“Na zacatku roku jsme ve firmé neméli
zadné vztahy a nyni podepisujeme konec
kolektivniho sporu se zaméstnavatelem.
Udélali jsme kompromisy, ale ob¢ strany
se mohou citit vitézn€ — shrnuje Milosz
Krzak. A dodava: “Jako manazer smény
jsem byl také vtazen do fizeni lidi se
strachem. Ale s tim jsem nemohl
souhlasit. Po stdvce v Parocu stale vice
lidi prestalo souhlasit se svymi
nepiijemnostmi. Do zna¢né miry to byl
Paroc, kdo nas inspiroval, nyni miizeme
inspirovat dal$i zaméstnance.

SPANELSKO:

CASOVE NEOMEZENOU STAVKU
KOVODELNIKU V CADIZ
ORGANIZUJI TAKE
ANARCHOSYNDIKALISTICKE
ODBORY CGT

Stavku od pocatku organizuji
odborové svazy UGT, CCOO a
anarchosyndikalistické odbory CGT
(Confederacion General del Trabajo).

CGT sdruzuje asi 100 000 ¢lent.Na
rozdil od CNT se ovsem CGT ucastni
také zavodnich rad, zde pfi volbach ma
asi 7000 delegatt zastupujicich na 2
miliony pracujicich.

0d 15.11.2021 se k ni pfipojuji také
anarchosyndikalistické odbory
CNT/MAP (Confederacion Nacional
del Trabajo).

Také druhy den pokracéuji bouflivé
demonstrace stavkujicich kovodélnikai:
hofi barikady a bojuje se s policii, kterd
se snazi vytlacit stavkujici a zamezit
jim v blokovani komunikaci. Dnes
stavkujici obsadili také zeleznici a
zastavili na ni dopravu! Protestd se
ucastnina20 000 délnika.
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MASOVE STAVKY ZA VYSSIi MZDY V USA

Ve Spojenych statech se do konce fijna schyluje k celostatnim stavkam za vyssi mzdy a
lepsi pracovni podminky. Celkem by se téchto akci mohlo zacastnit vice nez sto tisic lidi,
ktefi ucast ve stavce uz schvalili anebo pohrozili, ze se zapoji. UZ v plce fijna stavkovalo
zhruba deset tisic zaméstnancl spolecnosti John Deere, ktera vyrabi zemédélské stroje. VIne
stavek se na socidlnich sitich zacalo piezdivat Striketober. V pondéli se chystd stavkovat
zhruba $edesat tisic zaméstnancu televiznich a filmovych §tabt, protestovat by mohlo také
asi Ctyfiadvacet tisic zdravotnich sester. Protest chysta rovnéz kolem 6500 uciteld v
Kalifornii. Vina stavek ptichazi po zesilené ¢innosti odborovych organizaci, jejichz vliv
desitky let klesal. Zaméstnanci nyni také zadaji lepsi prava v Casech pandemie. Tlak nicméné
citi i zamé&stnavatelé, protoze v n¢kterych oborech se nedostava pracovnich sil, takze firmy
jsounuceny zvedat mzdy t¢m nejméné kvalifikovanym.

Tisice dalsich pracovnikll uz v fijnu stavkovaly, v€etné zhruba sedmi set zdravotnich
sester ve staté Massachusetts, asi dva tisice zaméstnancti nemocnic v New Yorku a 1400
zaméstnanct tovarny potravinaiské spolecnosti Kellogg ve statech Michigan, Nebraska,
Pensylvanie a Tennessee. Dramaticky nartst boji o pracovni mista, véetné nékolika oste
sledovanych hospodaiskych stavek v riznych sektorech, vyvolal ve Spojenych statech
napéti pracujicicg v mife, jakou jsme nezazili po mnoho desetileti. 12 000 tesait, 10 000
pracovniki vyrabéjicich tézkou zemédélskou strojni techniku ve firmé John Deere, 31 000
zdravotniki organizace Kaiser, 60 000 pracovnikii hollywoodské televizni, divadelni a
filmové produkce, 1 100 hornikd v Alabamé a 1 400 pracovniki firmy Kellogg,
zpracovavajici obiloviny tvoii jen ¢ast desetitisicti pracujicich, zapojenych letos do stavek
proti 178 zaméstnavatelim, véetné 12 stavek tisicovky nebo i vice pracujicich za vys$si mzdy
a lepsi pracovni podminky. To je v kontextu pandemické ekonomiky, v niz jen v srpnu 2021
opustilo praci 4,3 milionu pracujicich, co zesililo to, co sdélovaci prostfedky oznacuji za
,,nedostatek pracovnich sil". Mezitim spole¢nosti a vlastnici dosahli rekordnich ziska. Zisky
Johna Deereho se v poslednich letech zvysily o 61 % a plat generalniho feditele béhem
pandemie vzrostl o 160 %.

BEZPLATNE PRAVNI PORADENSTVI

Odborovy svaz Iniciativa pracujicich nabizi bezplatné
pravni poradenstvi v oblasti:

1) pracovniho prava,
2) zamé&stnanosti a v dalSich souvisejicich oblastech.

Nevi$, na co mas pravoe? Mas pochybnosti o tom, zda
zaméstnavatel Ci stat postupuji v souladu s pravnimi
predpisy?

Nevahej a napi$ nam na:

iniciativa-pracujicich@riseup.net

nebo pies nds Facebook ¢i Instagram!

WWW.O0SIp.CZ

DISTRIBUCNI MISTA
ODBOROVEHO SVAZU
INICIATIVA
PRACUJICICH

Mista, kde bude mozné vyzvednout si
materialy OS IP
a ¢lenskou piihlasku

PARDUBICE

ALERtattoo
(Tetovaci a piercingovy salon)
Zamecka 22,

530 02 Pardubice -Staré Mésto
oteviraci doba:

PO - PA 10:00 - 17:00

BRNO

Tri Ocasci
(Veganska kavarna, cukrarna a
restaurace)
tf. Kpt. JaroSe 1935/18,
62 00 Brno-stfed-Cerna Pole
oteviraci doba:

PO - PA 11:00 - 22:00

UHERSKE HRADISTE

Streetdogs UH
(prodejni stanek u Tesca)
Tiida Marsala Malinovského 1304,
686 01 Uherské Hradiste
oteviraci doba:
PO - NE 9:00 -19:00

PLZEN
Druzba
(Univerzitni kavarna)
Sedlackova 19,
301 00 Plzen 3
oteviraci doba:

PO -PA 9:00 - 23:00,
SO - NE 16:00 - 23:00

KRUPKA
OSIP
(sidlo odborového svazu IP)
Husitska 347/97,
417 41 Krupka
oteviraci doba:
PO - CT 17:00 - 19:00,
PA 13:00 - 17:00,
(SO - NE na objednani
pfes centralni email:
Iniciativa-pracujicich@riseup.net)

Vydava: Odborovy svaz Iniciativa pracujicich (OS IP).
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Kontakt na redakci: iniciativa-pracujicich@riseup.net.
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